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神⼾市地域

卸売・⼩売業職種

インターンシップ制度あり 短時間社員制度あり 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

ネッツトヨタゾナ神⼾株式会社

〒651-0084 神⼾市中央区磯辺通4-2-12

企業情報

事業内容事業内容
●トヨタ・レクサス⾞、福祉⾞両の新⾞販売、各種中古⾞販売、⾃動
⾞の修理、点検、⾞検、⽣命保険代理店業務、介護タクシー事業、通
信機器（au）の販売、

 企業アピール企業アピール
昭和５４年設⽴のトヨタ系ディーラーです。
社名のゾナは「地域」を意味し、「より地域に密着 した企業活動を
⽬指す」とういう気持ちが込められています。スタッフ全員で地域Ｎ
ｏ１>のお店作りを⽬指し、⽇々奮闘中です。

アピールポイントアピールポイント
兵庫県の東エリアで１２店舗を展開する地域密着型の トヨタ・レク
サス⾞のカーディーラーです。
地域密着の会社で働きたい、⼈と接する仕事がしたい、お客様に感動
を与えたい、雰囲気の良い会社で働きたい、社⾵にこだわりたい、ゾ
ナ神⼾は、少数精鋭でアットホームな雰囲気です。
ですから皆さんが活躍出来る⼟壌がたくさんあります。ぜひ私たちと
⼀緒に明るい未来を作りましょう！

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
【採⽤実績】
令和４年度 営業職３名、技術職４名、業務職３名

【採⽤計画】
令和５年度 営業職１０名、技術職５名、業務職１０名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
＝お客様の視点で⾒る、考える、⾏動する＝
その町 その地域 で必要とされるトヨタのお店
創業以来、「⼼・信頼・⼼」をスローガンに、
お客様⼀⼈ひとりの信頼関係を第⼀に考えてきた当社。今後も本拠地
>・神⼾とともに成⻑していきたいと考えております

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
①明るく元気で向上⼼を持った⼈
②⽬標を持っている⼈
③チームワークを⼤切にする⼈

皆さんは、何を重視して就職先を考えられていますか？
給与・休⽇等（変わったりするもの）⾊々>とあると思います。就職は⼊社してからが⼤事です。

⻑く働ける企業とはどういったところか？
地元・社⾵等（変わらないもの）で就職先を探すのも⼀つの⽅法だと思います。
⾃分にあった企業を⾒つけていただき、その企業に縁を感じてください。

どうぞよろしくお願いいたします！

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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