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淡路地域

卸売・⼩売業職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 完全週休２⽇制 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

淡路ホンダ販売株式会社

〒656-0014 洲本市桑間534-1

企業情報

事業内容事業内容
（１）⾃動⾞およびモビリティ関連商品の販売・修理
（２）部品⽤品各種販売
（３）レンタカー・レンタサイクル事業
（４）損害保険・⽣命保険代理店

 企業アピール企業アピール
私たちは淡路島でホンダの正規ディーラーだけでなく、モビリティに
関わる⾊々な事業を開発しながら地域の活性化に尽⼒したいと考えて
おります。

アピールポイントアピールポイント
●公平でやりがいのある評価制度
淡路ホンダ販売の評価制度は⼈材育成を⽬的としており、年2回のフ
ォローアップ⾯談やコミュニケーションで公平かつ納得の評価が得ら
れる仕組みになっています。やりがいや使命感、そして仕事の醍醐や
達成感を仲間とともに味わう事のできる⼈材を育てていきたいと考え
ております
●なりたい！を実現するキャリアパス制度
⼊社後の研修はもちろんのこと、⾊々な事業の職域で、さまざまな経
験をしていただきます。
そんな中で、⾃分の適正にあわせた仕事や、やりたい事業に参画する
こともできます。また、資格を取得して、それを活かした専⾨職コー
スやマネージャーコース、管理職コースにもチャレンジできるキリア
パス制度を導⼊しております

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
〈採⽤実績〉
 平成30年度 3名
 平成31年度 2名
 令和2年度 1名
 令和3年度 2名
 令和4年度 1名
 令和5年度 4名

 〈採⽤計画〉
 2025年度 総合⼀般職・サービス職 若⼲名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
●地域社会のお客様に対してモビリティ通じて「便利、楽しい、嬉し
い、役⽴つ」という⽣活上の価値を提供し続ける会社を⽬指していま
す。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
（1）お客様と信頼関係を築くことができ、安⼼をあたえられる⽅
（2）仕事を楽しむ事ができ、いつも笑顔で周りを明るくする事がで
きる⽅
（3）成⻑しようといつも考え、そのための努⼒を惜しまない⽅
（4）⾃分の仕事に責任を持ち、周囲への思いやりをもてる⽅
（5）相⼿の意⾒を受け⼊れ、認め合う事ができる⽅

当社は今、次のステップに向かうため、成⻑分野への事業の拡⼤を考えております。少⼦⾼齢化と⼈⼝減少の著しい淡路島ですが、まだまだ私たち
のできることがたくさんあります。私たちが必要とされる分野がたくさんあります。

新しいことへのひたむきなチャレンジで、いままで培ってきた信頼の歴史に新しいページをいっしょに創っていきませんか。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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