
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://www.d-a.co.jp/ 電話番号：078-846-4401

神⼾市地域

情報通信業（IT、ソフトウェア、マスコミ） 卸売・⼩売業職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 完全週休２⽇制 奨学⾦返済⽀援制度あり

社宅もしくは家賃補助制度あり

福利厚⽣等

くるみん認定企業各種認定制度

ひょうご応援企業

株式会社デジアラホールディングス

〒658-0032 神⼾市東灘区向洋町中6-9 神⼾ファッションマート10F

企業情報

事業内容
★お庭づくりのリーディングカンパニー★
■エクスショップ事業
ウッドデッキなどの住宅エクステリアを、インターネットを通じて全
国のお客様へ販売します。
■ガーデンプラス事業
ライフスタイルに合わせて、『イエソト』空間全体をご提案。WEB
と店舗の両軸から事業を展開しています。

 企業アピール
★業界トップの成⻑企業です★
これまで業界には無かった全く新しいビジネスで、創業以来継続して
成⻑。集客・事業運営からシステム開発まで、ワンストップで提供で
きることが当社の強みです。

アピールポイント
★社内からお客様へ 笑顔の「ステキ連鎖反応」★
「笑顔が⽣まれる住空間を私たちの⼿で」
お客様に笑顔をお届けするためには、まず私たち従業員ひとりひとり
が笑顔でなければなりません。
そのためにデジアラでは、独⾃の休暇制度「親孝⾏休暇」「⼦ども成
⻑記念休暇」や、従業員間で感謝の気持ちを伝えあう「サンクスカー
ド」など、様々な取り組みを⾏っています。

 採⽤実績と計画
〈採⽤実績〉  
令和３年度 ⼤卒採⽤ 18名
令和４年度 ⼤卒採⽤ 17名
令和５年度 ⼤卒採⽤ 16名
〈採⽤計画〉
 ⼤卒採⽤ 15名程度 ※数にはこだわりません。

こんな会社を⽬指しています
★⽇本⼀の『ガーデンメーカー』の確⽴を⽬指して★
家には関⼼があっても、庭について真剣に考える⼈は少ないのが今の
⽇本の現状です。
しかし、庭は家族が憩う場、⾃然に触れ合う場、街とつながる場、と
様々な側⾯を持つ⼤切な空間です。
私たちは、庭が持つ可能性を追求し、『ガーデンメーカー』として今
後も家の『ソト』にこだわって、その価値を発信して続けていきます
。

 こんな⼈を採⽤したい
★将来のビジネスを共に創るコアメンバーを募集★
今後、新たな事業展開や組織拡⼤を⾒据え、次世代のリーダーを担う
⽅を募集します。
「我こそは！」という⽅のご応募をお待ちしております。
■募集職種：個⼈営業職、法⼈営業職、企画職
      ⼈事/総務/経理職、IT 職

＜選考フロー＞
マイナビよりエントリー

↓
会社説明会兼⼀次選考（適性検査）

↓
⼆次選考（⼈事⾯接、先輩との座談会、筆記検査）

↓
三次選考（社⻑⾯接、適性検査）

↓
⼈事⾯談
↓
内定

採⽤担当mail：entry@d-a.co.jp

採⽤担当者からのメッセージ


	ひょうご応援企業
	住所：
	企業ホームページURL：
	電話番号：
	事業内容
	企業アピール
	アピールポイント
	採用実績と計画
	こんな会社を目指しています
	こんな人を採用したい
	採用担当者からのメッセージ


