
企業名：

住所：住所：

企業ホームページ企業ホームページURL：：https://kansaikogyo.jp/ 電話番号：電話番号：06-6416-0085

阪神南地域

建設業（総合⼯事、設備⼯事） ⾦融・保険、不動産業

サービス業（清掃、廃棄物処理、警備業、派遣業等） その他

職種

転勤が無いもしくは少ない 地域限定で働ける正社員制度あり インターンシップ制度あり

研修制度あり

企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

関⻄興業株式会社

〒660-0083 尼崎市道意町6-3-1

企業情報

事業内容事業内容
■ メンテサービス事業部
  ⻄宮市・芦屋市で、給湯器など、ご家庭のガス機器修理
  販売を⾏っています。
 ■ 不動産の賃貸 及び 管理業務
  尼崎市等に所有する不動産の賃貸管理を⾏っています。
 ■ ゴルフ場の運営事業部
  丹波篠⼭市の「オータニ広尾カントリークラブ」を
  運営しています。

 企業アピール企業アピール
■ 【設⽴77年！⼤阪ガス指定のメンテナンス会社】
  ⻄宮・芦屋エリアお客様の暮らしを⽀える安定性のある
  会社です。
 
 ■ 家庭の暮らしをしっかり⽀える仕事であり、
  やりがいがあります。
 ■ ⼤阪ガスの⼈材開発センターで研修を⾏いますので
  未経験の⽅でもご安⼼下さい。

アピールポイントアピールポイント
【充実した研修制度】
ガスに関する知識・経験・スキルは⼀切不問！
⼊社時に⼤阪ガス主催の充実した研修を⽤意していますので、専⾨知
識やスキルは⼀切必要ありません。
⼊社後も定期的に⼤阪ガスの研修がありますので、スキルアップが図
れます。
【お仕事を通してこんな成⻑ができます】
１．技術が⾝につく
２．資格が取得できる
３．コミュニケーション能⼒

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
<採⽤実績 >
 ２０２１年度（２０２２年３⽉卒）0名
 ２０２２年度（２０２３年３⽉卒）0名
 ２０２３年度（２０２４年３⽉卒）0名
<採⽤計画> 
 ２０２４年度（２０２５年３⽉卒）若⼲名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
【社員アンケートより】
Q．⼊社後に安⼼できたフォロー体制を教えてください
・先輩社員との距離が近く、話しかけやすい空気だった。
・困ってたらすぐに声をかけてくれるので助かります。
Q．仕事でやりがいや楽しさを感じたのはどういうときですか？
・修理が完了し、お客様に喜んでいただけること。
・お客様よりお褒めの⾔葉をいただいたとき。
・売上などの数字が⽬に⾒えて上がったとき。
Q．スタッフ同⼠の雰囲気はどうですか？
・⽐較的雑談はしやすい。
・皆が同じ⽅向、同じ悩みを共有しているので、相談し易い。
・皆さん経験豊富なので、分からないことが聞きやすい。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
【当社で求める基礎スキル】
・⾼いコミュニケーション⼒は求めません。
 普通に挨拶ができる。まずはここからです！
・積極性や⾃発性も最初は求めません！
 仕事を覚えて、後輩ができるころにはしっかりと
  積極的にお仕事のアドバイスなどをしてあげてください！

・転勤なしの地域密着企業で安定して働きませんか。
・⻄宮市・芦屋市の各家庭の給湯器やビルトインコンロなどのガス機器の修理やメンテナンスを⾏ってます。
・⽔回りの修理、エアコンの修理など暮らしに関するお困りごとを解決し、快適な⽣活をサポートします。

・尼崎本社全体では、20代〜60代のスタッフが働いています。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ


	ひょうご応援企業
	住所：
	企業ホームページURL：
	電話番号：
	事業内容
	企業アピール
	アピールポイント
	採用実績と計画
	こんな会社を目指しています
	こんな人を採用したい
	採用担当者からのメッセージ


