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住所：住所：

企業ホームページ企業ホームページURL：：http://www.sanyo-steel.co.jp/ 電話番号：電話番号：079-235-6000

中播磨地域

製造業職種

地域限定で働ける正社員制度あり 研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

ひょうごワーク・ライフ・バランス推進認定企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

⼭陽特殊製鋼株式会社

〒672-8677 姫路市飾磨区中島3007

企業情報

事業内容事業内容
＜鋼材事業＞
軸受鋼、機械構造⽤鋼、ステンレス鋼、耐熱鋼、⼯具鋼等の各種特殊
鋼製品の製造・販売
＜粉末事業＞
耐熱・耐⾷合⾦、⾦属粉末製品の製造・販売
＜素形材事業＞
特殊鋼棒鋼・鋼管を加⼯した素形材製品の製造・販売

 企業アピール企業アピール
当社の優れた技術⼒を象徴する超⾼清浄度鋼。
優れた技術と確かな品質により、軸受鋼国内シェアはNo1。
当社の「⾼信頼性鋼」が、豊かな社会と明るい未来を実現します。

アピールポイントアピールポイント
当社は⾃動⾞や産業機械等の重要保安部品（壊れると製品全体が機能
しなくなる部品）の素材である「特殊鋼」の開発・製造・販売を⾏っ
ています。
特にベアリングの素材である「軸受鋼」は国内シェアNo.1を誇りま
す。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
＜2023年度採⽤計画＞
⼤卒総合職 １５名（事務６名、技術９名）
⼤卒⼀般職  ２名（本社２名）
⾼卒、専⾨学校卒 ３５名
＜2022年度採⽤計画＞
⼤卒総合職 １５名（事務７名、技術８名）
⼤卒⼀般職  ７名（本社５名、東京⽀社２名）
⾼卒、専⾨学校卒 ２９名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
⼭陽特殊製鋼は
①「社会からの信頼」
②「お客様からの信頼」
③「⼈と⼈との信頼」
を確⽴することを⽬指す「信頼の経営」を経営理念としています。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
①感謝の気持ちを忘れない⽅
このような⼈物には、周囲も更なる協⼒・⽀援を惜しまないですし、
この⼒の結集が、会社の⼒そのものだと考えています
②周囲を思いやり、理解する⽅
先輩、上司、お客様、取引先の⽅々が何を考え、何を求めているのか
を理解し、⾃分には何ができるのかを考えることが、社会⼈としての
基軸を確⽴するうえで極めて重要です。

弊社は兵庫県姫路市に本社・⼯場・研究開発拠点を持つ特殊鋼メーカーです。
特殊鋼作りはリサイクル材を95％使⽤することで

循環型社会の実現や⼆酸化炭素の排出量が少ない製法で
カーボンニュートラルの実現に貢献しています。

90年にわたる歴史の中で蓄積されたモノづくりのノウハウに加えて
⽇々、より良い製品作りに励んでいます。
現場で安全性や作業効率の向上はもちろん

オフィスでの業務効率化やDX推進に取り組んでおり
向上⼼を持って業務に取り組むことで成⻑し、⾃⼰実現できる環境が整っています。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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