
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://www.toa-global.com/ja 電話番号：078-303-5620

神⼾市 阪神北地域

製造業職種

インターンシップ制度あり 短時間社員制度あり 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 完全週休２⽇制 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業

ＴＯＡ株式会社

〒650-0046 神⼾市中央区港島中町7-2-1

企業情報

事業内容
・拡声放送機器、通信機器、その他情報伝達機械器具の製造販売
・⾳響機器、映像機器、その他電⼦・電気機械器具の製造販売
・上記機器の賃貸ならびに⼯事の設計施⼯
・⾳響・映像に関するソフトウェアの企画・制作ならびに販売
・電気通信を利⽤した各種サービスの提供
・電気通信事業
・ホール・スタジオの賃貸経営ならびに⾳楽等のイベント・催し物の
企画運営

 企業アピール
機器ではなく、⾳を買っていただく

アピールポイント
TOAは創業から90周年を迎える「⾳と映像の専⾨メーカー」です。
ショッピングセンターやホテル、病院、学校などの⾝近な施設をはじ
め、駅や空港など公共交通や、スポーツスタジアムやコンサートホー
ルなどの世界最⾼峰のスポーツ施設や⾳楽ホールまで、私たちのシス
テムが数多く導⼊されています。業務⽤の商品が中⼼なので直接⾒る
ことのできる機会は少ないですが、⽇常⽣活の中で多くの⽅々にTO
Aの「⾳」や「映像」に接していただいています。
TOAの⾼い品質と技術の融合による⾼付加価値なものづくりは、⽇
本だけでなく世界中で⾼い実績を誇り、ワシントン地下鉄やウィンブ
ルドン・テニスコート（スポーツ施設）など、著名な場所でTOAブ
ランドが活躍しています。

 採⽤実績と計画
《2024年度新卒者 採⽤実績》
院卒 7名
⼤卒 10名
⾼専卒 1名
《2025年度新卒者 採⽤計画》
約20名 （総合職のみ）

こんな会社を⽬指しています
⼈々が「安⼼、信頼、感動」を感じた時、そこに⽣まれる様々な笑顔
。その笑顔を、⼈々が集う「Public（社会）」で実現するのがTOAで
す。お届けする製品とサービスを通して、⽣命や⾝体の安全を守り、
地域コミュニケーションの活性化に貢献することで、⼈々が、より幸
福に感じられる社会を創造します。

 こんな⼈を採⽤したい
⾃らビジョンを考え、主体性を持って⾏動できる⼈材

TOAには若⼿社員であっても仕事を任せる機会や、それをきちんとバックアップする体制や環境・⾵⼟があります。
そんな中で私たちが皆さんに期待するのは、⾃分を活かしたい、TOAという企業の活動を通じて⾃らを成⻑させ、社会に貢献したい、という皆さん

の熱い思いです。
皆さんはこれまで⾃らの意思で、⾃らを鍛え、仲間と活動し、ご⾃⾝の個性や特徴を伸ばしてこられたと思います。その特性や主体的に取り組む姿

勢、そして何事にも取組み⾃ら発信するバイタリティーを⼤いに期待しています。

採⽤担当者からのメッセージ
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