
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://www.qkamura.or.jp/awaji 電話番号：0799-52-0291

淡路地域

宿泊、飲⾷業職種

転勤が無いもしくは少ない 地域限定で働ける正社員制度あり インターンシップ制度あり

UJIターン就職に対する⽀援あり 短時間社員制度あり 研修制度あり

企業の特⾊

産休・育休制度あり 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業

休暇村南淡路（⼀般財団法⼈休暇村協会）

〒656-0503 南あわじ市福良丙870-1

企業情報

事業内容
公共のリゾート事業（ホテル事業、レクリエーション事業）
（１）旅館（宿泊及び飲⾷、物販及び観光案内等）事業
（２）⾃然等ふれあい(レクリエーションサービス)事業
（３）キャンプ場運営事業
（４）公共施設（⾃然公園内）管理事業
（５）旅⾏業（旅⾏ツアー企画販売等）事業

 企業アピール
国⽴公園・国定公園等の優れた⾃然環境の中で、リゾートホテル「休
暇村」を運営しています。「⾃然にときめくリゾート」のコンセプト
の下、地元⾷材を活かした料理や地域の⾃然や歴史・⽂化を活かした
プログラムを提供する施設運営をしています。

アピールポイント
（１）休暇村はどなたでも利⽤できるホテルで、周辺にはキャ
   ンプ場や遊歩道など、様々なレクリエーション施設を併
   設しています。ホテルサービスはじめ多様なニーズを敏
   感にとらえた運営をしています。
（２）その地域ならではの⾃然や⽂化、産業などの魅⼒を活⽤
   したオリジナルツアーや体験プログラム（星空案内・スタ
   ーウォッチング）等も⾏っています。
（３）休暇村協会が経営する全国３７か所のリゾートホテルの
   うちの⼀つで、優れた⾃然環境の中に⽴地しています。

 採⽤実績と計画
2018年4⽉採⽤実績 営業係1名(協会経由採⽤・⼤卒・エリア職員）
2019年4⽉採⽤実績 営業係1名(協会経由採⽤・⼤卒・エリア職員)
2020年4⽉採⽤計画 
      ホテルスタッフ(営業係)6名(⾼卒4名・⼤卒等2名） 
      調理係2名(⾼卒1名・⼤卒等1名）
            

こんな会社を⽬指しています
（１）ご利⽤いただくお客様
（２）働いていただいているスタッフ
（３）地域の皆さま
それぞれが「ときめいて」いただける会社を⽬指しています。
「⾃然にときめくリゾート 休暇村」を⽬指して
①按針・安全 ②笑顔・挨拶・⾝だしなみ ③地域重視 
④学び・個性の４つの柱を私たちの⾏動指針として⽇々取り組んで
います。

 こんな⼈を採⽤したい
（１）⼈（お客様・スタッフ・地域）の⽴場にたって物事に
   取組める⽅
（２）⼈（お客様・スタッフ・地域）と係わることを
   愉しめる⽅
（３）チャレンジ精神旺盛なで多様なことに関⼼があり
   ⾏動⼒のある⽅

休暇村協会は１９６１年設⽴
休暇村南淡路は１９６３年開設（開設後５７年⽬）

⻑く地域に根ざしており、地域貢献を念頭に取組んでいます。
淡路島の⽅はもちろん、淡路島に興味ある⽅などの Ｕ・Ｉ・Ｊターンの⽅も歓迎しています。

若い皆様の⼒で休暇村及び地域を共に盛り上げましょう。

採⽤担当者からのメッセージ
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