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住所：住所：

企業ホームページ企業ホームページURL：：https://www.dinsgr.co.jp/ 電話番号：電話番号：078-857-5670

神⼾市 阪神南 北播磨地域

建設業（総合⼯事、設備⼯事） 製造業 製造業（⾷品、繊維、化学、その他）

サービス業（清掃、廃棄物処理、警備業、派遣業等）

職種

地域限定で働ける正社員制度あり インターンシップ制度あり 研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

ひょうごワーク・ライフ・バランス推進認定企業 次世代産業雇⽤創造プロジェクト参加企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

⼤栄環境株式会社

〒658-0032 神⼾市東灘区向洋町中2丁⽬9番地1 神⼾ファッションプラザ７F

企業情報

事業内容事業内容
⼤栄環境株式会社は、関連会社数⼗社からなる⼤栄環境グループの中
核会社です。1979年の創業以来、地域の皆さまの信頼の下、廃棄物
処理・リサイクル事業や再⽣可能エネルギーなどのエネルギー事業、
森林保全事業など、環境関連事業を全国的に展開しています。中でも
廃棄物処理・リサイクル事業については、収集運搬、中間処理、最終
処分まで⼀貫したトータルリサイクルシステムを構築し、廃棄物を資
源やエネルギーに変えて、持続可能な循環型社会を⽬指しています。

 企業アピール企業アピール
⼤栄環境グループは、全国に広がる30か所以上の事業拠点にある多
彩な施設群と、それを⽀える技術⼒で40年以上にわたり環境関連事
業を展開し、現在も成⻑を続けています。
また近年ではSDGs、パリ協定、CEが採択等された2015年を境に、
脱炭素社会、循環経済への転換に向け、世界は⼤きく舵を切りました
。私たちは、このような社会全体の⼤きな変化をチャンスと捉え、既
存施策の充実を図るとともに、社会課題の解決に繋がるESG施策へ
の積極的な投資により、持続可能な社会の実現に寄与していきたいと
考えています。
(掲載写真はテレビCMです)

アピールポイントアピールポイント
待遇・福利厚⽣・研修など、従業員満⾜度をさらに向上するため整備
されております。
家族⼿当、有給休暇の積み⽴て制度であるサポート休暇制度、福利厚
⽣俱楽部への加⼊、確定拠出型年⾦の導⼊を⾏っており、⼊社から退
職後まで安⼼し続けられるような制度が充実しています。
また、スキル教育システム、キャリア別研修など⼈材育成に⼒を⼊れ
ています。スキル教育システムの初年度である2020年度受講者は673
名となっており、全従業員の4⼈に1⼈以上が受けています。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
〈採⽤実績〉
2022年度 ⼤卒採⽤ 15名
     ⾼専卒  3名
      ⾼卒 12名
2023年度 ⼤卒採⽤ 10名
     短⼤卒  1名
      ⾼卒  5名
〈採⽤計画〉
2024年度（2025年4⽉1⽇⼊社）
⼤卒採⽤ １２〜１５名程度

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
安⼼で安全なサービスを提供することで得られる信頼は、私たち⼀企
業だけではなく、業界全体の信頼性を⾼めることに繋がるものと確信
し、産業廃棄物処理業者としての責任を果たしています。
そのために、従業員ひとりひとりが「事業の継続こそが、社会貢献」
であることを⼼に留めて、「なくてはならない⼤栄環境グループ」を
⽬指し、創造・改⾰・挑戦を続けています。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
「主体性があって、仕事に真のやりがいを求める⼈」、「⼤栄環境グ
ループを背負って⽴つという強い気持ちを持った⼈」を必要としてい
ます。
■現状に満⾜せず、常に向上⼼を持って取り組む意志のある⼈
■⾃ら考え計画し、それらを⾏動に移せる⼈
■学⽣⽣活で⾊々な経験（勉強、クラブ活動、バイト、ボランティア
等）を持ち、かつそれを仕事に活かせる⽅

地域、社会、地球環境保全に繋がる仕事に、私たちと挑戦してみませんか。
⼤栄環境グループの歴史は、社員の歴史でもあります。道なき道を全⼒で駆け抜け発展しました。

今、⼤栄環境グループは、新たなステージに進化しようとしています。その道もやはりこれから⾃ら切り開いていかなければなりません。
地域、社会、ひいては地球環境保全に繋がる仕事に私たちと⼀緒に挑戦してみませんか。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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