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但⾺地域

建設業（総合⼯事、設備⼯事）職種

転勤が無いもしくは少ない インターンシップ制度あり 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 完全週休２⽇制 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

ひょうごワーク・ライフ・バランス推進認定企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社 川嶋建設

〒668-0024 豊岡市寿町11番35号

企業情報

事業内容事業内容
総合建設業
■⼟⽊ ⼀般道路、⾼速道路、河川、海岸、ダム、橋梁、トンネル、
造成、農業⼟⽊、治⼭、鉄道、上⽔道、下⽔道、造園、地盤改良、Ｓ
Ｆ緑化
■建築 ⽂化・福祉施設等各種公共施設、学校、病院、オフィスビル
、旅館・⺠宿、⼯場店舗、集合住宅、個⼈住宅、古⺠家蘇⽣、各種リ
フォーム、耐震補強、ACMブレース
■舗装 道路、駐⾞場【アスファルト・コンクリート・カラー舗装 特
殊舗装（そば殻舗装）】
■アスファルトリサイクル アスファルト製造販売、アスファルト塊
・コンクリート塊の再⽣処理販売
■不動産 ⼟地・建物の売買仲介
■設計 ⼟⽊・建築設計

 企業アピール企業アピール
創業130年以上の歴史のある会社です。
⼟⽊と建築の総合⼒で、⼤きなプロジェクトを数多く⼿がけています
！

アピールポイントアピールポイント
■独⾃プロジェクト『古⺠家蘇⽣』
200年前、300年前の建物を、この後100年住める家として受け継いで
いこうという事業が『古⺠家蘇⽣』です。
■ＡＣＭブレース⼯法
⾻組構造枠型の⾯内にブレースを配置し、⾻組みのせん断耐⼒を増加
させる耐震補強⼯法です。施⼯後の景観もほとんど変わりません。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
採⽤実績
2022年度  ⼤卒採⽤5名 ⾼卒採⽤0名
採⽤計画
2023年度 ⼤卒採⽤6名 ⾼卒採⽤2名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
「⾵景になる、仕事。」
私たちは、建設を通じて⼈々の夢を実現します。
川嶋建設は、企業の社会的責任として、顧客の信頼と満⾜に応える製
品とサービスの提供を⽬指します。また、建設を通じた活動において
、地域環境及び⾃然環境への影響を最⼩限に抑え、⾃然との共存を常
に考え、後世へと伝えられる社会資産を構築し、⼈々の夢を実現する
ことを企業使命として受け⽌めます。
そして、より豊かな社会や地域づくりに貢献することにより社会的責
任を果たします。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
・モノづくりを通して⼈と接し、⼈を喜ばせることにやりがいを感じ
られる⽅。
・地域防災の担い⼿となり、社会貢献に役⽴ちたい⽅。
・但⾺地域に根差す当社の⼀員として私たちと共に、「⾵景になる、
仕事。」を志す⽅。
まずは、「やる気」。
知識・経験よりも⼈間性を重視します。

当社は、但⾺地⽅でもっとも古い企業の⼀つです。でも、私たちが誇りに思うのは単に130年以上の歴史があるというより、⻑きにわたって但⾺とい
う地域に寄り添いながら会社を発展させてきたことにあります。

当社が求める⼈材は、第⼀にこの想いに共感できる⽅。また、社会の変化に対応できる柔軟な発想⼒も重要だと考えています。
そのため技術的なスキル向上だけでなく、コミュニケーションやリーダーシップといった、⼈としての成⻑を促すような研修も充実させ、より厚み
のある⼈材育成に取り組んでいます。このような環境のもとで⾃分がやるべきこと、⾃分に求められていることを敏感にキャッチし、⾃発的に⾏動

し、責任を持って取り組んでいける⽅。そんな前向きな⽅に期待しています。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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