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神⼾市地域

サービス業（デザイン、設計業、旅⾏業、冠婚葬業等）職種

研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社 室住設計

〒651-0084 神⼾市中央区磯辺通1-1-18 カサベラ国際プラザビル 1102

企業情報

事業内容事業内容
■⼯場内で使⽤される⽣産設備の電気設計・制御を⾏なっています。
■電気設計に特化しており、設計段階ではオフィスでの作業になりま
すが、デバッグ・試運転時は現場（⼯場）での作業になります。
■対応設備に関しては、プラントのような⼤きい設備から卓上サイズ
の検査装置まで対応します。
■設計段階では、CADとPLC専⽤ソフトを使⽤して業務を⾏ないます
。

 企業アピール企業アピール
電気設計・制御で世界の「ものづくり」を⽀える技術者集団です。

アピールポイントアピールポイント
■社内での設計業務に携わっている時は、基本的に残業の無いように
しています。定時での勤務をしながら納期にも間に合わせるという事
を実践する事で、仕事の段取りなどが⾃然と⾝に付きます。
■電気設計というニッチな職種で認知度は低いですが、設備が存在す
る限り必要な職種です。
スキルが⾝に付けば将来有望な職種です。
■ほぼ全ての⼈が最初は初⼼者ですが、弊社で1年もすれば単独での
設計業務も担当出来るようになります。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
〈採⽤実績〉
平成30年度 第⼆新卒採⽤ 1名
令和 1年度 ⾼卒採⽤ 1名
令和 2年度 採⽤ 0名
令和 3年度 採⽤ 0名
令和 4年度 採⽤ 0名
令和 5年度 ⾼卒採⽤ 1名
 
〈採⽤計画〉
・電気設計/制御設計
⼤卒・⾼卒 新卒2名採⽤

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
■弊社の社是が「社会調和・独⾃能⼒・社員重視・顧客満⾜」です。
役員・社員⼀同、この社是と経営理念を常に頭の中に置き、⾏動する
ようにしています。
■現在本社は神⼾で東京にも構えていますが、中部地区での業務量が
多くなりつつあります。そのため、中部地区への進出を考えています
。
■将来的には国内だけではなく海外への設計業務の拡⼤も考えていま
す。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
■弊社の社是、経営理念に共感してもらえる⽅で、⼊社後も実践して
もらえる⽅
■現場での試運転調整作業が発⽣するため、⻑期的な出張に柔軟に対
応いただける⽅
■⼊社後、1からスキルを習得する必要があるため、学習する事が好
きな⽅
■コミュニケーションを積極的に取れる⽅

■社員はまだ少ないですが、20代が⼀番多く在籍しています。
仕事では最初は経験した事のない業務が多いですが、⾃⾝で考えて仕事を⾏なう事で、設計業務以外のスキルも⾝に付きます。

 ⼈事担当 室住 孝⼀

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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