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中播磨地域

製造業職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社デービー精⼯

〒679-2161 姫路市⾹寺町溝⼝1127

企業情報

事業内容事業内容
私たちデービー精⼯は三菱電機グループの⼀員として、⾃動⾞⽤電装
部品やカーメカトロニクス関連製品の製造を⾏っているメーカーです
。これらの製品は⾃動⾞が安全、かつ快適に⾛⾏するために⽋かせな
い役割を果たしており、なかでも当社のスタータスイッチは世界市場
で約16％のシェアを占めています。
製造ラインから試験機まで、すべてを⾃社で開発・製作する技術⼒を
持つ私たちは、品質・⽣産性・安全⾯のすべてに配慮したものづくり
で顧客ニーズに応えています。
電動化が進んでいる⾃動⾞業界に対応するべく、既存製品の⽣産性向
上やモータ関連製品の新規受注・ハンドル関連製品の強化も進めてい
ます。

 企業アピール企業アピール
・三菱電機グループ
・地元の⽅が9割近く、地元に根差した企業
・当社で製造しているスタータスイッチは世界市場で約16％を占め
ている
・⾃動⾞業界の変化にも対応

アピールポイントアピールポイント
⼈材育成に熱⼼な当社ではさまざまな研修制度を導⼊しています。⼊
社後3ヶ⽉間は、基礎知識研修・マナー研修・⽣産技術研修・現場実
習・通信講座などの新⼊社員研修プログラムが準備されています。ま
た、配属後も上司や先輩からのOJTはもちろんのこと、配属先の業務
に合わせて、研修を受けることが出来ます。
⼜、経営の安定感も特徴です。売上⾼も過去5年間平均で300億円代
を推移しており、仕事環境も転居を伴う転勤がほとんどないので地元
で安定して働ける環境にあると⾔えます。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
〈採⽤実績〉
平成３１年度 ⼤卒採⽤ １名
令和 元年度 ⼤卒採⽤ ６名
令和 ２年度 ⼤卒採⽤ １名
令和 ３年度 ⼤卒採⽤ １名
令和 ４年度 ⼤卒採⽤ ４名
令和 ５年度 ⼤卒採⽤ ２名
〈採⽤計画〉
令和 ６年度 ⼤卒採⽤ ７名（計画）
       技術職（⽂理不問）

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
経営理念である、
「どこにも負けない優秀な製品づくりと環境に配慮した⽣産活動で社
会に愛され認められる企業を築こう⾼い技術⼒とより強い団結⼒で社
員の幸福のため企業を発展させよう私たちはその実現のため⾼い⽬標
に挑戦する」
を常に念頭に置き、従業員⼀丸となってより良い会社になるよう邁進
しております。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
当社が求める⼈材像は、常に学ぶ姿勢を持ち続けられる⼈、仲間と協
⼒できる⼈です。前向きで、学ぶ姿勢を忘れずに仕事を通じて仲間と
共に成⻑したいと思っている⼈に来て頂きたいと思っています。

デービー精⼯は、姫路市に本社があり、創⽴70年以上の歴史ある会社です。
若⼿社員頃から様々な仕事にチャレンジ出来るのが当社の特徴で、研修制度・福利厚⽣⾯がしっかりしている点も安⼼出来ます。
⼜、当社は地元の⼈が多いアットホームな会社です。レクリエーションや部活動もあり、オン・オフともに充実しています。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ


	ひょうご応援企業
	住所：
	企業ホームページURL：
	電話番号：
	事業内容
	企業アピール
	アピールポイント
	採用実績と計画
	こんな会社を目指しています
	こんな人を採用したい
	採用担当者からのメッセージ


