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神⼾市地域

製造業（⾷品、繊維、化学、その他）職種

転勤が無いもしくは少ない インターンシップ制度あり 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり 完全週休２⽇制 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

川重⾞両テクノ株式会社

〒652-0884 神⼾市兵庫区和⽥⼭通2-12-14

企業情報

事業内容事業内容
鉄道⾞両の設計業務
鉄道⾞両部品の開発・設計・販売
鉄道⾞両の保守・修理・改造業務

 企業アピール企業アピール
鉄道事業に特化した技術者集団です。
環境にやさしい鉄道⾞両の設計・保守・改造をシームレスに展開して
いるのが当社の強みです。

アピールポイントアピールポイント
私たちは、1950年の誕⽣以来、半世紀以上の歴史を刻み続けてきま
した。そして2002年に川重⾞両テクノ株式会社として名を新め、鉄
道⾞両に特化した技術者集団として前進しています。鉄道のプロフェ
ッショナルとして今までに培った技術と技能、⻑い時間をかけ築き上
げたネットワークを未来の⾞両づくりに活かしていきます。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
〈採⽤実績〉
 ２０１８年度 ⾼専卒採⽤２名 専⾨学校卒採⽤３名
 ２０１９年度 ⾼専卒採⽤３名 専⾨学校卒採⽤２名
 ２０２０年度 ⾼専卒採⽤１名
 ２０２１年度 ⾼専卒採⽤２名 専⾨学校卒採⽤１名
 ２０２２年度 採⽤なし
 ２０２３年度 ⾼専卒採⽤１名 専⾨学校卒採⽤１名
 
〈採⽤計画 ２０２４年度〉 
 総合職採⽤ ２名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
私たちの会社は次の4つの部⾨を柱として事業を展開しています。
①エンジニアリング部⾨
②新製品販売推進部⾨
③鉄道部品・鉄道⾞両改造⼯事部⾨
④鉄道⾞両メンテナンス部⾨
私たちは鉄道を通じ安全・快適な⾞両づくりを⽬指し、社会に貢献す
る重要な役割を担った会社であると考えています。
鉄道⾞両分野のアフターサービスに特化した私たちの会社は、⼈材を
軸とした「技術」と「技能」を以って、ユーザー(鉄道事業者）に最
⾼の品質を提供いたします。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
明るく、健康的である事はもちろんですが、⼀番⼤切な要件はチーム
プレイが出来る事です。
私たちの仕事の成果は⼤勢の仲間が加わって、初めて完遂します。
⾃⾝を成⻑させる上で、⽬的をしっかりと持ち、⽇々研鑽する姿勢こ
そがあなたと私たちをより⾼い⽬標へ導いてくれると思うのです。

当社は30代を中⼼に⽐較的若い社員が働いています。
諸先輩達が持つ専⾨知識と貴重な経験は次世代を担う若い社員に引き継がれています。

充実した社内教育とともに各分野のエキスパートとなるべく頑張っている先輩たちと共に働いてみて下さい。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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