
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://www.hamada-inc.co.jp/ 電話番号：079-272-1081

中播磨地域

建設業（総合⼯事、設備⼯事）職種

転勤が無いもしくは少ない インターンシップ制度あり UJIターン就職に対する⽀援あり

研修制度あり

企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 完全週休２⽇制 奨学⾦返済⽀援制度あり

社宅もしくは家賃補助制度あり

福利厚⽣等

ひょうごワーク・ライフ・バランス推進認定企業各種認定制度

ひょうご応援企業

株式会社 ハマダ

〒671-1234 姫路市網⼲区新在家1261-12

企業情報

事業内容
■⽯油化学・鉄鋼・電⼒・セメント・医薬品メーカー等の各種産業設
備のプラントエンジニアリング（設計・建設・メンテナンス）機器等
の設計製作
■⼟⽊、建築、⽔道施設、電気⼯事
■⾃動⾞整備業

 企業アピール
■当社は⼤⼿化学メーカーの製造プラントや鉄鋼プラント、発電所の
設備設計から製造、メンテナンスまで、プラント建設にトータルに携
わる会社です。
■製品は全てオリジナルの受注⽣産ですので、⼀つ⼀つハンドメイド
で製造していきます。
■公共事業を中⼼に⼟⽊建築⼯事も⾏っています。

アピールポイント
■週刊ダイヤモンド「⽣き残り⼒」ランキングにて兵庫県１位、全国
３７位と紹介されました。
■明治３９年創業以来１１８年を超えて⽼舗のプラントエンジニアリ
ング企業として地域に貢献しています。また公共⼯事を中⼼に学校や
⽼⼈福祉施設、道路、港湾、上⽔・下⽔道等の建設⼯事を幅広く⼿掛
けています

 採⽤実績と計画
■採⽤実績
 令和３年度 ⼤卒３名 専⾨卒３名 ⾼卒６名
 令和４年度 ⼤卒１名 専⾨卒２名 ⾼卒３名
 令和５年度 ⼤卒４名 専⾨卒２名 ⾼卒１名
■採⽤計画
 プラント技術者/施⼯管理職 ・設計職 ４名〜６名 
 ⼟⽊建築電気施⼯管理者 ４名
 ⾃動⾞整備⼠ 若⼲名

こんな会社を⽬指しています
■当社のモットーである『誠実と努⼒』に改めて⽴ち返り、安全で⾼
品質なモノづくりを⽬指して、お客樣のニーズとご要望にお応えして
参ります。
■近年は新卒採⽤が増加し、平均年齢層が⽐較的若い年齢体系モデル
へと移⾏しております。今後、若⼿が主体となり、活気のある新しい
企業を⽬指して参ります

 こんな⼈を採⽤したい
■ものづくりのスペシャリストを⽬指したい⽅
■リーダーシップがあり、責任感の強い⽅
■コミュニケーション能⼒に優れ、年齢問わず誰とでも接することの
できる⽅
■何事にも挑戦しようとするチャレンジ意欲をお持ちの⽅

■年齢問わず、みなが１つの⽬的に向かって相互に助け合いながら⽇々の職務を全うしています。また、仕事を懇切丁寧に教えてくれる頼れる先輩
⽅がたくさんいます。

■職場環境や福利厚⽣等は完備しております。
■転勤が殆どなく、勤務地は姫路地域になりますので地元での就職（Ｕターン）希望の⽅は⼤歓迎。

採⽤担当者からのメッセージ
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