
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://www.mccfoods.co.jp/ 電話番号：078-451-1471

神⼾市地域

製造業（⾷品、繊維、化学、その他）職種

インターンシップ制度あり 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり福利厚⽣等

ひょうごワーク・ライフ・バランス推進認定企業各種認定制度

ひょうご応援企業

エム・シーシー⾷品株式会社

〒658-0023 兵庫県神⼾市東灘区深江浜町32番

企業情報

事業内容
調理⽸詰・レトルト⾷品・冷凍⾷品の製造、販売

 企業アピール
調理⾷品メーカーとして創業から約100年の歴史を持つMCC。業務⽤
商品をはじめ、家庭⽤や学校給⾷、⽣協宅配やOEMなど、多種多様
な商品を通じてお客様の⾷⽣活を⽀えてきました。
そんな当社の⽣産姿勢は【調合ではなく料理をする】こと。材料・調
味料を単に調合（ブレンド）するのではなく、調理⼿順を守りながら
、⼿作りに近い形で商品化をしています。
2022年に新⼯場も稼働を開始し、今後ますますの成⻑を⾒込んでい
る当社。今後も味に妥協することなく、安全安⼼な商品をお客様にお
届けできるようこれからも挑戦していきます。

アピールポイント
（１）地元産業活性化、第6次産業化の取り組みとして、地元農家様
と契約。「兵庫県産バジル」の⽣産管理体制を確⽴しました。
（２）当社ではワークライフバランスを⼤切にしており、男性・⼥性
ともに働きやすい環境を⽬指しています。2023年には「ひょうご仕
事と⽣活のバランス企業表彰」に認定されました。
（３）新⼯場を神⼾ポートアイランドに建設、2022年3⽉より本格稼
働を開始しました。従来以上に多くのお客様の⾷を⽀えられるよう、
社員⼀丸となって取り組んでおります。

 採⽤実績と計画
〈採⽤実績〉
2024年度： 男性6名 、⼥性4名（計10名）
2023年度： 男性5名 、⼥性5名（計10名）
2022年度： 男性5名 、⼥性5名（計10名）
2021年度： 男性3名 、⼥性5名（計08名）
2020年度： 男性3名 、⼥性6名（計09名）
〈採⽤計画〉
総合職・製造職併せて：5〜10名程度

こんな会社を⽬指しています
（１）お客様に味の感動を届ける会社
当社のキャッチフレーズは「味の感動を伝えるー。」
その⾔葉の通り、安全安⼼の為に材料にもこだわり、⼿間ひまを惜し
まず、⾼い調理技術を駆使して商品を作り上げることで、こだわりの
「味」を⽣み出してきました。これからもその姿勢を崩すことなく、
お客様に感動していただけるような商品を作り続けます。
（２）地元神⼾活性化の取り組み
神⼾ルミナリエや神⼾マラソン、神⼾市⾷育フェア参加等、様々な形
で地元神⼾の発展・活性化に⼒を⼊れております。

 こんな⼈を採⽤したい
当社経営理念にもとづき以下のような⼈物を求めています。
・「⾷」に対する興味があり、⾃⾝の仕事に対して責任感を持って取
り組める⽅。
・コミュニケーションを積極的に取りながら、協調性を持って物事に
取り組める⽅。

当社は創業1923年、創⽴1954年の神⼾の調理⾷品専業メーカーです。
その誕⽣以来、⻑きに渡り⼈々の「⾷」を⽀えてきました。

洋⾷⽂化が古くからある【神⼾】という地を⼤切にしており、本社・製造⼯場（4⼯場）はすべて神⼾市内にあります。
兵庫県・神⼾への地元貢献は勿論のこと、業務⽤商品・家庭⽤商品、学校給⾷など幅広い商品を取り扱っておりますので、「⾷」を通して様々な形

で⼈々の⽣活を⽀えることができます。
「⾷」を通じて⼈々の⽣活や健康を⽀える仕事がしたいと考える、向上⼼のある⽅のご応募をお待ちしております。

採⽤担当者からのメッセージ
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