
企業名：

住所：

企業ホームページURL：http://www.hanshinteion.co.jp/ 電話番号：0798-36-1102

阪神南地域

製造業（⾷品、繊維、化学、その他）職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業

阪神低温株式会社

〒662-0977 ⻄宮市神楽町12-19

企業情報

事業内容
【⾷品メーカー】
世界中の農⽔産品を⾃社⼯場で加⼯しシーフードミックスやフライな
どの冷凍⾷品としてスーパー、⼤⼿量販店へ提供しています。

 企業アピール
⾷品メーカーとして、安全・安⼼できる⾼品質な⾷品の提供に努めて
参りました。
これからも『より豊かな⾷⽣活』を願って、おいしい商品をお届けし
ていきます。

アピールポイント
【⽣活に⽋かせない『⾷ 』に関わる安定した企業です】
・多様化する⾷⽣活に応え、お客様第⼀に努めた結果⼤⼿お取引先様
とも⻑いお付き合いをさせて頂いてます。
・地域社会の⼀員として『皆様に必要とされる企業』を⽬指し歩み続
けています。

 採⽤実績と計画
【直近3年間の採⽤実績】
2020年度 （実績なし）
2021年度 ⼤卒総合職採⽤ 1名
2022年度 ⼤卒総合職採⽤ 5名、⾼卒製造職採⽤ 2名
【2023年度採⽤計画】
総合職 ⼤卒採⽤ 若⼲名
製造職 ⾼卒採⽤ 若⼲名

こんな会社を⽬指しています
【世界の⼈々との健康と豊かな⾷⽂化に貢献します】
・皆様に信頼される安全に配慮した商品の提供を理念に品質の向上に
努めています。
・単においしい商品を提供させて頂くのではなく健康的で安⼼できる
新鮮な商品作りにこだわり皆様の役に⽴ちたいと考えています。

 こんな⼈を採⽤したい
【 共に考え、共に成⻑することのできる⼈】
『ものを創る喜び』に共鳴していただきながら、第⼀線にて活躍して
いただける⽅こそ私たちが求める⼈財です。
さらなる発展を⽬指して共に成⻑していくことの出来る⽅をお待ちし
ています。

【安⼼して仕事に取り組める環境作りを⽬指しています】
〜チューター制度の導⼊〜

⼊社後は、職場内の先輩チューターを任命し新⼊社員を指導していきます。
業務の悩みや不安を相談することで、安⼼して仕事に取り組める環境作りを⽬指しています。

採⽤担当者からのメッセージ
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