
企業名：

住所：

企業ホームページURL：http://www.harada-kensetsu.com/ 電話番号：0799-33-1212

神戸市 淡路地域

建設業（総合工事、設備工事）職種

転勤が無いもしくは少ない インターンシップ制度あり 短時間社員制度あり 研修制度あり

求人募集中

企業の特色

産休・育休制度あり 自己啓発支援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進認定企業 仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

原田建設株式会社

〒656-1301 兵庫県洲本市五色町都志173-1

企業情報

事業内容

1951年創業以来多くのお客様と共に住まいづくり・街づくりに取り
組みながら地域と共に歩んでまいりました。

現在では多くのお客様に支えて頂き、3つの事業を大きな柱として、
日々の業務に励んでおります。

・デザインだけではなく性能にこだわった 新築住宅事業
・暮らしをリデザインする リノベーション・リフォーム事業
・高い技術力を活かして街づくりに貢献する (公共・大型・一般)建築
事業

 企業アピール

・育児休業の取得など、女性社員が働きやすい職場環境づくりを行っ

ています。

・仕事と家庭や地域活動との両立を支援するための時間単位の有給休

暇あり。

・各種資格取得支援制度あり（費用は全額会社負担）。
・「若者応援宣言企業」

・通勤困難者には借上げ社宅制度あり

アピールポイント

デザイン性、機能性の高い住宅をお客様に！
注文住宅だからこそ、他にないこだわり住宅を提供しています。

一から家づくりに携われるので、完成後の充実感は言葉に表せないほ

ど。その充実感をみなさんも味わいませんか。

 採用実績と計画

〈採用実績〉

令和　 2年度  専門卒採用　1名
令和　 3年度　大卒採用　　1名
令和   4年度　高専卒採用　1名
令和　 6年度　専門卒採用　1名
令和　 7年度　大卒採用　　2名
（採用計画）
令和 　8年度  建築施工管理・設計　2名

こんな会社を目指しています

お客様を第一とし、お客様の満足のために全力を尽くす誠実な会社で

す。社員一人ひとりの個性を尊重し、安全で健康に配慮した職場づく

りを目指しています。

 こんな人を採用したい

（1）お客様の立場に立って考え、行動できる方
（2）良好なコミュニケーションを築ける方
（3）自ら考え行動できる方
（4）建築が好きな方

『施工管理』は、技術力はもとより、いろいろな職種の協力業者やお客様とコミニュケーションを取りながら、現場をまとめていく仕事です。

意欲的に取り組み、仕事を好きになれば必ず良い結果は出ます。

淡路島はとても住みやすく、働きやすい環境です。Uターン、Iターンを考えている学生の方は是非ご応募ください。
通勤困難な方には借上げ社宅制度もあります。

建築が好きな方、積極的で元気な方のご応募をお待ちしています。

採用担当者からのメッセージ
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