
企業名：

住所：

企業ホームページURL：http://www.imai-tekko.co.jp/ 電話番号：06-6416-5382

阪神南地域

製造業職種

転勤が無いもしくは少ない企業の特色

産休・育休制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

ひょうごワーク・ライフ・バランス宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

株式会社 今井鉄工所

〒660-0095 尼崎市大浜町1-49

企業情報

事業内容

◎ 各種圧力容器、熱交換器、各種塔槽類、産業用機械の設計・製作
◎ 汎用・自動ストレーナーの設計・製作
◎ 工場保全工事(設備工事・営繕)

 企業アピール

令和５年３月に創業７０年を迎えた会社です。
一昨年９月より、時間単位で有給休暇を取得できる制度を設け、３年
前から若い方を積極的に採用しています。

アピールポイント

創業以来、当社独自の技術と品質により、多くの顧客より信頼され発

展して参りました。

社員全員が連帯感をもち、品質向上、顧客満足に取組んでいる活気の

ある会社です。

 採用実績と計画

新卒者採用数

  令和５年度年度　高卒１名
新卒採用計画

　令和６年度　大卒２名・高卒３名

こんな会社を目指しています

創業以来、社内においては、人と人との「和」、対社外においては、

顧客の皆様から愛されるべく「敬」の心を忘れず、顧客の皆様方がお

寄せになる多岐多様のウォンツにお応えすべく業域を拡張しつつ、「

もっと幅広く、もっと高みをめざして」取組んで参りました。今後も

なお一層のチャレンジ精神と「和敬」の信念で、時代ニーズに即応し

た製品づくりの出来る会社を目指しています。

 こんな人を採用したい

弊社はヤル気のある人に活躍の場を与える会社です。自分のなすべき

ことを必ず遂行する強い意志を持ち，気配りと協調性のある人を求め
ています。

弊社の技術レベルは、業界内において高い水準を維持しております。今後、100年、200年と会社を継続させていくため、若い方への技術継承が不可
欠です。当社で自分の力を発揮しませんか。ホームページにも社員紹介等、記載しております。一度覗いてみて下さい。

採用担当者からのメッセージ
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