
企業名：

住所：

企業ホームページURL：http://www.fujitransport.co.jp/ 電話番号：078-411-7636

神⼾市地域

運輸・倉庫業職種

研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業

富⼠物流株式会社

〒658-0023 神⼾市東灘区深江浜町6番地

企業情報

事業内容
・通関業
・⼀般貨物輸送事業並びに貨物取扱事業
・損害保険代理業
・⾼圧ガス販売取扱業
・船⽤品の納⼊代⾏業並びにそれらに伴う運送及び作業
・以上に付帯するその他の事業

 企業アピール
■お客様のどのような商品でも船舶までお届けする「マリンロジステ
ィクスサービス」が当社の強みです。
■国内４拠点（神⼾、横浜、⾨司、今治）と、海外３拠点（中国、韓
国、オランダ）に加えて、グループ会社の海外ネットワークも活⽤し
てグローバルにビジネスを展開しています。

アピールポイント
１．”港町から世界へ—”グローバルでやりがいのある仕事
国内外の港町に拠点を構える富⼠物流は、世界中の船舶とつながりを
持っています。さまざまな国の⼈と関わることができるため、この仕
事を通じて得られるやりがいと経験は特別です！
２．チームワークで⽀える教育体制
1⼈1⼈に指導係が付くのはもちろん、少数先鋭で構成されるチーム
⼀丸で、新⼈の成⻑を全⼒でサポートしています！
３．⻑く働くことができる盤⽯な経営基盤
昨年度は過去最⾼の業績で増収増益を連続更新。産休・育休の取得は
もちろん記念⽇休暇を設けており、⼈を⼤切にする会社です！

 採⽤実績と計画
＜採⽤実績＞
2017年⼊社 男性０名、⼥性３名  計３名
2018年⼊社 男性２名、⼥性４名、計６名
2019年⼊社 男性０名、⼥性１名 計１名
＜採⽤計画＞
2020年⼊社 １〜２名程度

こんな会社を⽬指しています
■ヨーロッパにおける物流ネットワークの強化
ロッテルダムを拠点に新規顧客獲得に⼒を⼊れています。
■マリンロジスティクスを担うプロフェッショナルの育成
若⼿社員をグローバル展開に資する優れた⼈材へ育成し、更なるグロ
ーバル企業へ成⻑することを⽬指しています。
■親会社・富⼠貿易株式会社とのパートナーシップの強化
ますます成⻑する富⼠貿易グループの⼀員として、協⼒体制を強化し
、共にさらなる⾶躍を⽬指しています。

 こんな⼈を採⽤したい
１．「なぜ」を常に考え、問題・課題を抽出して、いち早くそれに対
処する⼈
２．企業で働いて、⾃分の能⼒を活かし成功したいと思っている⼈
３．協調性とともにチャレンジ精神のある⼈

当社は富⼠貿易株式会社の舶⽤部品及び船⽤品の納⼊、海外送り、海外からの輸⼊を⼿がけておりました運輸部⾨が独⽴し誕⽣しました。若⼿社員
にもやりがいのある仕事を任せて、⾃分の⼒量で働くことの⾯⽩さ・楽しさを体感していただくことを⼤切にしています。決して楽な仕事ではあり
ませんが、⾔い換えれば⾃ら提案、問題解決できる⼒が有れば、⾃由に活躍できるフィールドが当社には有ります。沢⼭の⽅のご応募を⼼よりお待

ちしております。

採⽤担当者からのメッセージ
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