
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://amashin-transport.co.jp 電話番号：0798-44-0116

阪神南地域

運輸・倉庫業職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり 求人募集中企業の特色

産休・育休制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

ひょうごワーク・ライフ・バランス宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

尼神運輸株式会社

〒663-8142 西宮市鳴尾浜3-7-6

企業情報

事業内容

【運輸部門】近畿エリアを中心とする食品・飲料・雑貨の配送を行っ

ています。スーパー等の大型センターから問屋の他、ファストフード

店や百貨店等へ商品をお持ちしております。

【倉庫部門】10,000平米の自社倉庫を保有。倉庫システムを用いた
詳細な品質管理でお客様の財産を大切にお預かりします。

 企業アピール

弊社は従業員・お得意先様・地域・に選んでいただける会社づくりを

目指し、現状にとらわれる事なく新たな提案をしやすい環境作りを心

がけています。事務職の約半数が20歳代と活気があり、社員同士の
仲が良いアットホームな雰囲気です。

アピールポイント

当社では事務職全員で”選ばれる会社づくりについて考える”時間を作
っており、たとえ入社1年目の社員の意見でも良い物はどんどん採用
するそんな風通しの良い職場です。「会社と共に成長したい」「自分

の感性を活かしたい」といった意欲や積極性を高く評価します。”大
手企業ではできない中小企業ならではの経験をして欲しい”という社
長の思いから社員全員に手を挙げれば何でも挑戦できる環境を提供し

ています！

 採用実績と計画

2013年度より新卒採用を始めました。当社の理念である、選ばれる
会社作りに積極的に参加していただける仲間を募集しています！202
5年度入社の新卒では2名〜3名の採用を考えています。
【新卒採用実績(直近3年間)】
2024年度　0名
2023年度　0名
2022年度　1名

こんな会社を目指しています

”従業員・お得意先様・地域から選ばれる会社へ”「顧客満足」を追求
し、良質な物流サービスを提供していくために単なる「ものを運ぶ」

運送会社ではなく「信頼」を積んで走る。“安さや効率性ばかりを追
求するのではなく安全、環境、品質を第一に考えております。尼神運

輸株式会社は、人と物を結ぶ架け橋として阪神エリアで信頼される会

社を築いてまいります。

 こんな人を採用したい

新入社員の方々に最も求めているのは「チャレンジ精神があること」

。また柔軟性を持ち合わせた仲間を求めております。経験やスキルよ

りも「仕事を面白くしたい」「こんな仕事はどうだろう？」「会社と
一緒に成長したい」といった意欲や積極性を重視します。

尼神運輸株式会社は今年で創業50年、地域密着で阪神間の物流を支えてきました。
しかしまだまだ成長途中の会社。この先の50年に向けてさらに活気ある会社にすべく、

私たちは「会社とともに成長したい」「自分の感性を活かしたい」といった意欲や積極性を高く評価します。

ともにより良い会社づくりをしていただける方からのご応募をお待ちしております！

採用担当者からのメッセージ
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