
企業名：

住所住所：：

企業ホームページ企業ホームページURL：：http://www.GandG.co.jp/recruit/ 電話番号電話番号：：078-222-1551

神戸市地域

情報通信業（IT、ソフトウェア、マスコミ） サービス業（デザイン、設計業、旅行業、冠婚葬業等）職種

転勤が無いもしくは少ない 地域限定で働ける正社員制度あり 研修制度あり企業の特色

産休・育休制度あり 自己啓発支援制度あり 完全週休２日制 奨学金返済支援制度あり

社宅もしくは家賃補助制度あり

福利厚生等

仕事と生活の調和推進認定企業 えるぼし認定企業 仕事と生活の調和推進宣言企業

仕事と生活の調和表彰企業 兵庫型奨学金返済支援制度 SDGｓ認証企業

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

ジィ・アンド・ジィ株式会社

〒651-0086 神戸市中央区磯上通4-1-6 KDX神戸ビル2Ｆ

企業情報

事業内容事業内容

ＩＴワンストップサービス
私たちはお客様と同じ目線で顧客満足(価値実現)を追求します。お客
様の事業内容や業務内容はもちろんのこと、運用状況を細かく把握し

、お客様の「情報システム室」として認められることを常に目指して

います。45年の実績により、営業 ・ 開発・ 保守・サポートまでワン
ストップで技術とサービスをご提供できることが強みです。

 企業アピール企業アピール

我が社は「ＩＴ＆旅行　想いをカタチに！」する日本で唯一の会社。
プロとして徹底してお客様と向き合い、付加価値をつけて想いをカタ

チにすること。

それは「トップクラスの品質」をお届けするためのこだわりです。

私の大好きな神戸で事業をはじめ45周年を迎えることが出来ました
。

ジィ・アンド・ジィの社名の由来はGaia&Graffiti、「大地に足跡を残
そう！」です。
ぜひ仲間として一緒に、新たな歴史の1ページに足跡を残しましょう
。

アピールポイントアピールポイント

「自ら学び自ら考え提案する力」を育てる人材育成プログラム

プロの営業・ＳＥ・ＰＧを育成するため、入社後から一年間を育成期
間とし、必要なＩＴの知識を習得する社内研修、ビジネスマナーを身
につける社外研修、ＯＪＴによる実務研修などを積極的に行い、会社
全体で新入社員を育成する制度を整えています。

 採用実績と計画採用実績と計画

採用実績（全社）
2024年度　4名　2023年度　5名　2022年度　4名　
2021年度　5名　2020年度　6名   
採用計画

2025年度　4名（ＩＴ事業部2名・旅行事業部2名）

こんな会社を目指していますこんな会社を目指しています

お客様と同じ目線 + お客様の立場= 51：49 のパートナーシップ
プロとして、お客様とは同じ目線（５０：５０）でなければ、いい仕
事はできないとの考えのもと、専門家の立場からお客様の付加価値を

第一にとことん議論しながら、最終的な決断はお客様の立場で判断す

る（５１：４９）という独自の行動規範です。また、これを自社対同
業他社に置き換え、ほんのわずかな差「プラスアルファ」が信頼度を

高め、地域・社会になくてはならない企業としての存在意義をもたら

すという考え方も示しています。

 こんな人を採用したいこんな人を採用したい

・夢をもち素直で明るい人

・プラス発想の人

・新しいことに果敢にチャレンジする人

・仲間・チームワークを大切にする人

ＩＴ会社って文系じゃ無理でしょ？そう思っていませんか？実は、文理問わず活躍できる職種なんです。
システムの自社開発が強みのＧ＆Ｇでは、転勤やお客様先への派遣はありません。

神戸でイチからプログラムを学んで一流の技術者を目指しましょう！
「まだここにないシステム開発」と「自分の技術力の成長」が同時に実感できる仕事です。

会社説明会へのご参加お待ちしております。

説明会のスケジュールは当社採用サイトよりご確認ください。

http://www.GandG.co.jp/recruit/

採用担当者からのメッセージ採用担当者からのメッセージ
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