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但馬地域

宿泊、飲食業職種

転勤が無いもしくは少ない インターンシップ制度あり 研修制度あり 求人募集中企業の特色

産休・育休制度あり 自己啓発支援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進認定企業 仕事と生活の調和推進宣言企業 SDGｓ宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社 ユラク

〒668-0013 兵庫県豊岡市中陰639

企業情報

事業内容事業内容

■観光宿泊事業
（湯楽-Kinosaki Spa & Gardens-）
■ギフト、雑貨小売事業
（アピデ・タッチ豊岡店／生活の木／Pied a pied）
■外食事業
（食事処夢邸（ゆめやしき）／炭火家らんたん）
■海産物販売（朝市広場）
■ＥＣ事業
■事業所給食、料理宅配事業
（仕出専門ハイどうぞ／給食製造販売ほーゆー）
ユラクグループは上記事業で１０ブランドを展開中です。

 企業アピール企業アピール

当社の理念は「人」

(株)ユラクで働く社員の皆様が経営の財産であると考え、目標を持ち
夢を持ち職場の中で生き生きと働ける環境づくりを重視しております

。

笑顔を大切に、自分のやりたい事にチャレンジ出来ます

アピールポイントアピールポイント

・社員、仲間の喜びと幸せの追及

・お客様の満足と幸福の追求

・会社の安定と持続可能な発展の追及【三位一体の好循環サイクル】

持続可能な企業づくりを目指しています。

■ひょうご産業活性化センターの成長期待企業に選定。
■社長の年齢が若く、社員との距離が近く直接自らの思いを伝える事
が出来ます。

■あんしんカンパニー2020　認定企業

 採用実績と計画採用実績と計画

【採用実績】

2022年度　大卒4名・短大卒1名・専門学校卒3名
2023年度　大卒3名・技能校卒1名
2024年度　大卒6名・専門学校卒1名
【採用計画】

宿泊事業（接客・フロント・調理）
2025年度　6名程度

こんな会社を目指していますこんな会社を目指しています

■宿泊・飲食・小売りの接客サービスと安全・安心な食品・商品と専
門技術を通じて他人や他社が提供できない事を自分や自社が提供し社

員の幸せとそれに関わる全ての人と社会の幸福に貢献すると同時に社

会に新しい価値を提供するサービス企業を目指します。

■観光産業、宿泊産業、レジャー関連を柱に事業の拡大を目指します
。

■財務戦略を徹底し、安定経営を目指します。
■会社の発展と社員の幸せの一致を目指します。

 こんな人を採用したいこんな人を採用したい

「常にお客様の視点に立って自ら判断し行動」

「常にお客様の幸せと感動を追求し行動」

「常に自己の利益よりお客様の利益を優先し考えて行動」

「どうしたらお客様に喜んで頂けるかを考えて行動」

■自立と挑戦をテーマに自己研磨、自己啓発に取り組み、出来ない理
由を考えず、どうすれば出来るかを考えられる人。

≪会社が好き、お客様が好き、仕事が好き、ここで働くことが好き！
働く人が幸せでいられる事がお客様の幸せに繋がる≫
すべてはお客様の為に！そして、みんなが幸せになる為に共に頑張り
ましょう！

社員が定着する為の必要な要素は、「仕事のやりがい」「評価と報酬」「働きやすい環境」の3つを考えております。
「よい人を採用し、その能力が発揮できるよう一生懸命育て、社会に有益な人材として活躍してもらう」これを基本理念として考えております。

採用にあたっての基準は「会社の理念に対する共感度」「個人目標より組織目標」「社会適応能力・人間力」と共に、知能的な優秀さよりも、思い

やりの大きさや感性の高さと共に、多くの知識よりも素直でずるさがなく深い考えが出来る常識を持った方を考慮します。

採用担当者からのメッセージ採用担当者からのメッセージ
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