
企業名：

住所：住所：

企業ホームページ企業ホームページURL：：https://jyabara.co.jp/ 電話番号：電話番号：078-576-7665

神⼾市地域

製造業職種

転勤が無いもしくは少ない インターンシップ制度あり 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 奨学⾦返済⽀援制度あり

社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２⽇制

福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

⽇本ジャバラ株式会社

〒652-0802 神⼾市兵庫区⽔⽊通9-1-16

企業情報

事業内容事業内容
（1）⼯作機械をはじめとする産業⽤機器、建設機械、産業⽤ロボッ
トの駆動部分への⽔、油、塵、切屑等の浸⼊を防ぐカバー、ジャバラ
の製造
（2）医療機器、アミューズメント⽤機器、介護⽤機器などの駆動部
分から⼈の安全を守るカバー、ジャバラの製造
（3）ケーブルチェーンの販売

 企業アピール企業アピール
1957年、⼯作機械⽤のジャバラ国産第１号を製造し、その技術と製
品は我が国の基幹産業を⽀え続けてきました。半世紀以上にわたり、
「開発⼒・品質、業界ナンバーワン」の座を維持し、いまも未踏の領
域に挑み続けています。

アピールポイントアピールポイント
（1）完全受注⽣産で開発・設計から製造まで対応
（2）受注先の70％が⼤⼿上場企業です
（３）70件以上の特許・実⽤新案を取得し、業界のトップシェアを
維持

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
＜採⽤実績＞
2022年⼊社 ⼤卒１名・⾼卒３名
＜採⽤計画＞
2023年新卒
営業職２名・技術職１名・⾼卒１名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
（1）⼩さくても⼀流の企業
（2）良くて好かれる企業
（3）強靭な体質な企業
（4）社員がワクワクする企業
（5）常に挑戦を続ける企業

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
（1）経営理念を共有し共鳴できる⼈
（2）⾃ら学び成⻑しようとする⼈
（3）努⼒を惜しまず、頭の中にも汗をかける⼈
（4）お客様や取引先、仲間との絆を⼤切にできる⼈
（5）明るく元気で、チャレンジ精神旺盛な⼈

1957年に神⼾市で創業と社歴は古いですが、20〜30代が社員の約70％を占める若さあふれる会社です。
⼊社後のフォローについては、スキルアップを無理なく⾏う為の職能別、階層別の研修や、配属先でのＯＪＴ訓練を実施しています。

また、「社員に光をあてる⽅針」のもと、社員の交流と成⻑のため毎年度計画的な集合研修やＯＪＴ訓練を実施したり、バースデイケーキのプレゼ
ントや社内報でのコミュニケーションも⼤切にしています。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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