
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://www.to-tec.com 電話番号：078-575-2000

神戸市地域

建設業（総合工事、設備工事）職種

転勤が無いもしくは少ない インターンシップ制度あり 研修制度あり 求人募集中企業の特色

産休・育休制度あり 自己啓発支援制度あり 完全週休２日制 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚生等

仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

東洋電気工事株式会社

〒652-0898 神戸市兵庫区駅前通5-1-18

企業情報

事業内容

■電気設備の設計・施工
＊特高・高圧・受変電設備
＊ビル・住宅電気設備
＊工場・動力・自動制御設備
＊防災・テレビ共聴・通信設備
＊冷暖房・空調設備など
■航空灯火の維持管理

 企業アピール

当社は、「人を育てる会社」を理念に掲げ、創業以来受け継ぐ「信用

第一」をモットーに、兵庫県内における官・民さまざまな建造物の電

気設備工事を手掛けてきました。30代以下の社員が半数を占め、非
常に若い力が溢れる企業です。アットホームな雰囲気の中、若手が活

躍できるフィールドは年を追うごとに拡大しています。

一方、働き方改革にも真剣に取り組んでおり、令和4年から完全週休
二日制を導入しました。子育て支援では男性の育休取得実績も良好で

す。またISO9001に加えて令和5年1月にはISO14001の認証を取得し
ました。今後更なる企業クオリティの向上を目指してまいります。

アピールポイント

電気設備の計画から設計・積算・施工・メンテナンスまで自社一貫で

対応。自治体や一般企業など幅広いお客様から信頼され、安定的な経

営を続けています。

★空港、道路、トンネルなど社会インフラを支える重要施設を担う
★庁舎、学校、住宅、工場など大型新築物件、改修工事もてがける

 採用実績と計画

＜採用実績＞
【令和5年度】大卒1名、高卒1名
＜採用計画＞
【令和6年度】毎年大卒、高卒を複数名採用する計画です。

こんな会社を目指しています

豊かな社会をより快適に―
当社のキャッチフレーズです。インフラを支えて世の中のためになり

たいという思いが込められています。

現社長は「人を育てる会社」を理念とし、お客様に信頼し続けていた

だくためにも、ベテランから若手への技術継承が必要であると努力を

重ねています。これからもお客様のインフラ設備を守る最良のパート

ナーであり続けることを目指しています。

 こんな人を採用したい

■何事にも一生懸命取り組める方
■素直に人の話が聞ける方
■人間関係が大切だと思う方
■兵庫県での就職を希望する方
■大きな達成感を味わいたい方

1959年の創業以来、地元神戸を中心に業歴と信頼を積み重ねてきました。
国土交通省、兵庫県、神戸市から「優良工事表彰」を幾度も受賞した技術力のもと、

少数精鋭で大きな仕事を成し遂げる達成感を味わえることが当社の魅力です。

社内教育も年々充実してきており、若手社員が大いに活躍できる環境が整っています。

明るい未来に向かって更なる技術の高みを目指しながら一緒に働いてみませんか。

採用担当者からのメッセージ
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