
企業名：

住所：

企業ホームページURL：http://www.nisshinkogyo.com 電話番号：078-871-6800

神戸市 阪神北地域

建設業（総合工事、設備工事） 製造業職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり企業の特色

産休・育休制度あり 自己啓発支援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

日清鋼業株式会社

〒657-0846 神戸市灘区岩屋北町4-4-1

企業情報

事業内容

①鉄鋼部門：鉄の製造過程で生まれる副産物の「スラグ」の加工及び
製品の販売を行っています。

②非鉄金属部門：アルミ原材料の購入や販売、タングステン（希少金
属）のリサイクルなど非鉄金属の購入や販売事業を行っています。
③エンジニアリング部門：設備の設計や解体工事、埋立工事を行って
います。

 企業アピール

鉄鋼スラグの加工・販売、アルミの納入などを行っています。大手金

属メーカーとのつながりが強く、売り上げの７割を占めています。ま
た、鉄鋼事業を中心として、アルミの非金属事業、エンジニアリング

事業など多角化経営を行っており、また貴重なレアメタルの再生プロ

ジェクトも展開しています。

アピールポイント

創業から70年を超える長い歴史があり、安定した基盤があります。
兵庫県を中心に事業を展開し、加古川には独身寮もあり、関西圏で働

くことができます。入社後、2週間は本社で研修を行います。また、
振り返り研修など階層別教育も充実しています。他にも、会社が必要

とする資格は会社負担で取得することができます。ワークライフバラ

ンスを大切にし、福利厚生も充実しており、長く働くことできるのが

当社の魅力です。

 採用実績と計画

〈採用実績〉

2023(令和 5年) 3月卒業　
採用人数10名（高卒： 8名、大卒：2名）
2024年(令和 6年) 3月卒業　
採用人数11名（高卒： 9名、大卒：2名）
2025年(令和 7年) 3月卒業
採用人数16名（高卒：12名、大卒：4名）
〈2025年度採用計画〉
総合職　4名程度を採用予定
技術職　十数名程度を採用予定

こんな会社を目指しています

創業より73年、「地球からもらった資源をムダにしたくない」とい
う強い思いを胸に、資源のリサイクルを中心に事業を展開しています

。副産物や廃棄物の中に眠っている貴重な資源を再生し、付加価値を

見出していくことを目指しています。それらを実現するため、フレキ

シブルな発想と高度な技術を培い、新たな可能性を追求しています。

 こんな人を採用したい

当社の業務は現場での作業が中心になります。そのため、決められた

ルールや手順を守らなければ、重大な事故に繋がる危険性も含んでい

ます。ですが、ルールさえ守れば安全に、そして安心して働くことが

出来る環境です。これらを踏まえ、下記の3点を採用基準で重視して
います。

①コミュニケーション能力
②調整力
③責任感
※地域と共生しながら事業を展開して今日に至る弊社。「地元兵庫で
活躍したい！」という方のご応募お待ちしております！！

当社の主な業務は、鉄の製造過程で生まれる「スラグ」の加工や販売業務です。私たちの業務は限られた資源を守り、環境の保護に繋がります。ま

た、資源だけでなく従業員一人ひとりも大切にし、自己の成長を目指しひたむきに努力する従業員に対し、豊富な教育訓練制度で支援を行っていま

す。大手鉄鋼メーカーとの繋がりが強く、安定した基盤のもと安心して長く働くことができます。「いつまでも現役で頑張りたい！」、「長期スパ
ンでのキャリア形成を考えている」等々…。私たち日清鋼業は、目標をもって仕事に取り組みたいと考える方を応援します！！

採用担当者からのメッセージ
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