
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://www.hol-onic.co.jp/ 電話番号：078-858-6908

神戸市地域

宿泊、飲食業職種

地域限定で働ける正社員制度あり 研修制度あり企業の特色

産休・育休制度あり 自己啓発支援制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進認定企業 仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

株式会社ホロニック

〒658-0032 神戸市東灘区向洋町中６－９

企業情報

事業内容

１．　自社ホテルの経営および運営
２．　コンサルティング事業

 企業アピール

関西を中心に、ホテル「セトレ」を運営している会社です。

セトレは「ホテルのようでホテルじゃない」

つながりつなぐコミュニティ創出企業を目指しています。

アピールポイント

（１）自社ブランドホテル「セトレ」は、地域の資源を活かし、共通
の価値観をもつ人々が集うコミュティホテルです。兵庫県に2店、滋
賀県、奈良県、長崎県にあります。

（２）自社で培ったノウハウを使った他社への実践的コンサルティン
グを行っています。

 採用実績と計画

＜採用実績＞
2023年度　大卒4名　専門卒1名
2024年度　大卒5名　専門卒1名
2025年度　大卒1名　専門卒1名
＜採用計画＞
2026年3月卒：6名程度

こんな会社を目指しています

ホテルを通じて、人と人とがつながり、絆を深め、共感の輪を広げる

。そんな場を創出することが、ホロニックの使命です。

地域に眠る「宝物」や「物語」を新たな「価値」に変えてお客様へ届

けたい。私たちはそんな「コミュニティホテル」を目指しています。

 こんな人を採用したい

（１）人との関わりが好きな人
（２）主体的に行動できる人

兵庫では淡路島や姫路の地域資源を発掘して、ホテルでお客様に発信してきました。

兵庫県以外での活躍の場もあります。

挑戦するパワーのある皆様をお待ちしております。

採用担当者からのメッセージ
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