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中播磨地域

情報通信業（IT、ソフトウェア、マスコミ）職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり 完全週休２⽇制福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社 プラスワン

〒670-0940 姫路市三左衛⾨堀⻄の町14

企業情報

事業内容事業内容
■コンピューターソフトウェア開発
 コンピューター及び関連機器販売
 【案件例】・⽬視確認システム
      ・製造業向けの⽣産管理システム
       ・看護業界の電⼦カルテ
       ・社内管理システム クラウド化対応
       ・交通量配分プログラム
      ・ラベル発⾏システム
      ・⼯場内データの⾒える化     他

 企業アピール企業アピール
当社は、2020年に設⽴30周年を迎えました。
30年の間に培った確かな信頼で、⼤⼿企業を中⼼に様々な案件を頂
いています。
『ソフトウェア会社にお願いしたい』ではなく、
『プラスワンにお願いしたい』と⾔って頂ける取引先様が多いのは、
姫路市の中でも制御系システムの開発に強みを持った数少ない会社だ
からです。
最近では、Web系システムやスマートフォン向けのアプリ開発など幅
広く開発実績があります。

アピールポイントアピールポイント
■設⽴30年の実績と確かな信頼
■上流から下流⼯程まで⼀貫して携わることが出来る
■意欲のある若⼿⼈材の採⽤に積極的
■基本的に残業・休⽇出勤はなし
■フレックスタイム制度有 (コアタイム：11時〜14時)
■私服での勤務OK
■⾞通勤OK (駐⾞場あり)
■選べる⼆つの働き⽅ (⾃社内で開発・取引先様で開発)
■エンジニアとして⼤きく成⻑出来る

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
<採⽤計画>
 【システムエンジニア】 若⼲名
 【プログラマー】 若⼲名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
【かゆいところに⼿の届くシステム開発】
システムを開発するうえで取引先様のニーズを満たすのは当然ですが
、全社員が⼀歩先を⾒据えてプラスαの提案が出来る会社を⽬指し
ています。
【働きやすい環境づくり】
ワークライフバランスを⼤切にしているため、基本的に残業や休⽇出
勤はありません。
また、社員の声を反映してフレックスタイム制度を導⼊しました。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
■常に⾃らのスキルアップを図れる⽅
■⾃分で物事を考え、判断できる⽅
■ヒトを⼤切にできる⽅
「新しい技術や⾔語に興味がある」
「独り⽴ちできるスキルを⾝につけたい」
「古い考え⽅に縛られたくない」
⼀つでも当てはまる⽅のご応募を、お待ちしています。

2020年に迎えた30周年という節⽬を第⼆創業期と定め、さらなる事業拡⼤と若⼿⼈財の育成に⼒を⼊れるために新しい仲間を募集します。
経験者はもちろんですが、新卒や第⼆新卒の⽅も積極的に採⽤していますので、エンジニアとして成⻑したい⽅は是⾮ご応募ください。

また、弊社は年功序列制を導⼊していませんので、20代で管理職になれるチャンスもあります。
皆様からのご応募をお待ちしております。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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