
企業名：

住所：

企業ホームページURL：http://www.ofic.co.jp 電話番号：06-6487-1866

阪神南地域

製造業職種

地域限定で働ける正社員制度あり インターンシップ制度あり 研修制度あり企業の特色

産休・育休制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

大阪富士工業株式会社

〒660-0811 尼崎市常光寺1-9-1

企業情報

事業内容

【鉄鋼事業】

   大手鉄鋼メーカーの工程ライン管理をはじめ、溶接、機械加工、設
備保全、検査工程等

【製造事業】

   溶接・溶射による製品の表面改質、機械加工等

 企業アピール

大阪富士工業は2025年3月に設立70周年を迎えました。
どんなに時代が移り変わろうとも、誠意をもって全力を尽くす企業姿

勢で、全ての社員が一丸となってお客様とともに喜びを分かち合うた

めに、「大阪富士工業だからできること」にこだわり続けます。

アピールポイント

大阪富士工業は鉄鋼事業から始まり、70年間に渡って貫いてきた“高
い技術力”と“誠実さ”により、幅広く事業を拡大してきました。
現在の取引先は鉄鋼メーカーにとどまらず電機・重工・製紙・IT関連
企業など多岐に渡ります。

また、“人と人とのつながり”を大切にしており、協力会社の方々や従
業員との深い“つながり”が事業推進の原動力となっているのです。
新たな取り組みとして、営業力の強化、レーザークラッディングの新

技術開発、ベトナムへの海外進出を行い“時代とともに成長する企業”
を目指します。

 採用実績と計画

【採用実績】

  総合職：2024年度大卒採用　10名　（2025年3月卒業）
　地域限定職：2024年度大卒採用　1名　（2025年3月卒業）
【採用計画】

  総合職：2025年度大卒採用　10名　予定（2026年3月卒業）
　地域限定職：2025年度大卒採用　5名　予定（2026年3月卒業）
・職種　：営業、生産管理、設備管理、研究開発、設計、経営管理
・文理関わらずモノづくりに携わることができます

・人物重視採用

こんな会社を目指しています

産業の機械化・自動化が急速に進む中で、弊社の肉盛溶接や溶射とい

った技術はより一層活躍の舞台が広がることになるでしょう。

たとえば、当社の技術によって産業機械を長寿命化・性能を向上させ

ることができれば、その分省資源化・省エネルギー化が進むことはも

ちろん、コスト低減にもつながります。このように日本や世界が抱え

ている諸問題に対して、弊社の技術を用いて答えていくことが、大阪

富士工業の未来を作ります。

 こんな人を採用したい

・誠心誠意を行動に移せる人

・広い視野を持ち、あらゆる人と高めあえる人

・信念を持ち、目標へ常に前向きな人

・チャレンジ精神をもって粘り強く行動できる人

・自身と仲間を大切に思い、安全を追求できる人

・人生を楽しみ、それぞれの価値観を尊重できる人

・社会を支える仕事に働きがいを感じ、創意工夫ができる人

当社の採用職種は総合職と地域限定職の2つです。
総合職コースは生産管理・営業などの業務を通じて、大手鉄鋼メーカーでの鉄鋼製品の工程管理、

溶接・溶射といった技術的ニーズへの対応をしていただき、将来的には幹部として経営へ携わって頂きたいと考えています。

地域限定職コースは希望地域の事業所に配属となり、引っ越しを伴う異動はございません。

配属後は適性に応じて複数の業務を経験し、管理職を目指していただきます。

どちらの職種であっても、求められる最も重要な資質はコミュニケーション能力です。

たくさんの人と接して大きな仕事をしてみたいと思う方は、ぜひ会社説明会へ一度足を運んでみて下さい。

文系出身の方でも生産管理、営業として働いている若手社員も多数います。文理問わず、ものづくりに携わりたい方を歓迎します。

採用担当者からのメッセージ
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