
企業名：

住所住所：：

企業ホームページ企業ホームページURL：：http://www.hamada-unso.com/ 電話番号電話番号：：079-245-4111

中播磨地域

運輸・倉庫業職種

転勤が無いもしくは少ない 地域限定で働ける正社員制度あり インターンシップ制度あり

研修制度あり

企業の特色

産休・育休制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社　浜田運送

〒672-8023 兵庫県姫路市白浜町乙221番地5

企業情報

事業内容事業内容

事業内容

（1）一般貨物自動車運送事業
　　　（トレーラー・トラックを用いた企業間輸送）
（2）貨物利用運送事業
（3）産業廃棄物収集運搬業
（4）金属精錬業に係る鉄鋼製品の入出庫・保管・検収
（5）倉庫業
　　　（鋼材・セメント・一般貨物）
 上記各号に附帯する一切の業務

 企業アピール企業アピール

企業アピール

弊社は信用を重んじ、得意先に喜ばれるよう努力し続け、皆様のご支

援のもと、2018年に創業60周年を迎えました。姫路市南部を営業拠
点に、2017年には神奈川県に関東支店を設立し、更なる輸送範囲拡
大を図っております。主な取扱い製品は、重量物（鋼材）であり、エ
ンドユーザーにお届けしております。

アピールポイントアピールポイント

アピールポイント

物流業は目立たない存在ではありますが、メーカーや消費者の取引を

支えるなくてはならない存在（縁の下の力持ち）でもあります。弊社
は「カスタムメイドの顧客支援企業」として、お客様のニーズにきめ

細かく対応致します。また、トラックを用いた運送だけでなく、大企

業の製品出荷業務や大型倉庫での製品管理など幅広く手がけておりま

す。その他にも、安全活動にも力を入れており、ドライブレコーダー

を全車両に搭載し、ヒヤリハットがあれば文書や会議で共有する等の

取り組みも行っております。

 採用実績と計画採用実績と計画

採用実績と計画

【採用実績】

　2021年度　高卒技能職　2名
【採用計画】

　2022年度　総合職／一般職　若干名
　2022年度　高卒技能職　　　若干名

こんな会社を目指していますこんな会社を目指しています

こんな会社を目指しています

（1）輸送やサービスの提供を通じて、地域社会に貢献する会社
（2）働き方改革のもと、社員が安心して働くことができる会社
（3）信義、誠実、創意、研鑽、共生を確立しながら、人を大切にす
る会社を目指しております。

 こんな人を採用したいこんな人を採用したい

こんな人を採用したい

（1）人と交流するのが好きな方
（2）柔軟性のある方
（3）自分の答えを持つことができる方
（4）素直、プラス発想、勉強好きな方
（5）地元で働きたい方

採用担当者からのメッセージ

弊社は地元で働きたい方、大歓迎です。県外への転勤はありませんので、ご安心下さい。また、学歴や経験にとらわれず「人物重視」の採用を行っ

ております。資格につきましても、ご入社後に資格を取得できる制度もございますので、何事にも積極的に取り組み、明るく前向きな方との出会い

を楽しみにしております。会社見学希望の方は、お気軽にお問い合わせ下さい。

採用担当者からのメッセージ採用担当者からのメッセージ
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