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中播磨地域

製造業職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 完全週休２⽇制 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚⽣等

くるみん認定企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

東芝エレベータ株式会社 姫路⼯場

〒671-1242 兵庫県姫路市網⼲区浜⽥1000番地

企業情報

事業内容事業内容
エレベーター、エスカレーターの開発・設計・製造・販売・据付・保
守・リニューアル・ビルファシリティ

 企業アピール企業アピール
当⼯場は兵庫県姫路市にある東芝製エスカレーターの製造⼯場です。
休⽇は、完全週休⼆⽇制（⼟⽇）・祝⽇で、2023年度の年間休⽇は
128⽇あります。（年休充当⽇5⽇除く）
福利厚⽣は東芝グループに準じています。

アピールポイントアピールポイント
国内拠点
 ⼯場：府中（東京都）・上野原（⼭梨県）・姫路（兵庫県）
 ⽀社：10拠点 ⽀店・営業所など：200拠点以上
海外現法
 中国（2）・⾹港（1）・ベトナム（1）・マレーシア（3）・
 インド（1）・ＵＡＥ（1）
従業員数 約12,000名（国内：5,935名、海外：6,176名）
※2023年3⽉末時点
昇降機に関わる製品・システムの開発から製造・据付・調整・保守・
リニューアルまで⼀貫した体制を持つ、「昇降機専業メーカー」

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
【採⽤実績】（姫路⼯場）
・2018年度 ⼤卒採⽤1名、⾼校新卒4名、中途採⽤1名
・2019年度 ⾼校新卒2名、中途採⽤7名
・2020年度 ⼤卒採⽤1名、⾼卒1名、中途採⽤1名
・2021年度 ⼤卒採⽤2名
・2022年度 ⾼校新卒4名

・2023年度【採⽤計画】
・技術職  中途採⽤:若⼲名（機械・電気設計）
・技能職  中途採⽤:若⼲名（製造）

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
（１）お客様が安全に安⼼して使っていただける製品を
   提供できる会社
（２）社員全員が喜びを持って活躍できる会社
（３）会社の発展のために、社員全員が団結できる会社
   を⽬指しています。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
（１）地元に愛着がある、または兵庫で就職を希望する⽅
（２）⼈間関係を⼤切にできる⽅  
（３）何かに⼀⽣懸命取り組んだ経験のある⽅
（４）ものづくりに興味のある⽅

姫路での就職を⽬指す⽅、Ｕターンを考えている⽅は是⾮ともご応募をお待ちしています。
興味のある⽅は会社説明・⼯場⾒学を随時実施していますのでお気軽にご連絡ください。

会社説明では弊社の魅⼒・強み・⾯⽩さをお伝えします。
⼯場⾒学では実際に製品を間近で⾒ることができますので、興味を持っていただけると思います。

当社発展のために皆さんのパワーを発揮ください。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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