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中播磨地域

情報通信業（IT、ソフトウェア、マスコミ）職種

転勤が無いもしくは少ない インターンシップ制度あり 研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 完全週休２⽇制 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚⽣等

ひょうごワーク・ライフ・バランス推進認定企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

サントクコンピュータサービス株式会社

〒672-8035 兵庫県姫路市飾磨区中島1547番地1

企業情報

事業内容事業内容
当社はＩＴに関して、開発・保守・運⽤から基盤整備まで、幅広く事
業展開しています。
ビジネス対象は、親会社・グループ会社および関連会社等で製造業が
中⼼となります。
ローコード開発ツールを介してその他業種への展開も⾏っています。

 企業アピール企業アピール
当社は鉄鋼業である⽇本製鉄系列の⼭陽特殊製鋼から⽣まれたＩＴ企
業です。グループ内だけに留まらず外販にも注⼒しています。
従業員の健康維持、安定した就労のため、鋭意、健康経営活動を推進
しています。

アピールポイントアピールポイント
①安定した収益、堅牢なバックボーン
・⽇本製鉄系列の⼭陽特殊製鋼(東証プライム)の100%⼦会社のIT企
業
・パッケージ開発や超⾼速開発ツールによる様々な開発⼿法に対応
②安⼼・快適な職場環境
・事業所は姫路１拠点のため転勤はなし
・お客様は主に同⼀構内にあるため執務環境に変化なし
・関⻄⼤都市(⼤阪・神⼾)までＪＲ在来線で1時間圏内
③安全の健康経営活動の推進
・充実した勤務形態と休暇制度
 (フレックス、在宅勤務、時短勤務、半⽇有休、復活有休)
・業界でもトップレベルの定着率90％、有休取得率80％以上を実現
・2017年度の兵庫県ワークライフバランス企業表彰を受賞
・2020年度から「健康経営」を宣⾔し、5年連続で優良企業認定

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
[採⽤実績]
2020年度 情報系専⾨学校卒４名
2021年度 情報系専⾨学校卒２名
2022年度 情報系専⾨学校卒２名
2023年度 情報系専⾨学校卒３名
2024年度 情報系専⾨学校卒４名
[採⽤計画]
2025年度 ２名程度

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
・従業員⼀⼈⼀⼈が「働きがいがある」と感じられる
・健康経営、ワークライフバランス活動を通じ、従業員が⻑く元気に
就労できる

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
・何事に対しても積極的に取り組み、頑張れる⽅
・⼈間関係を⼤切にできる⽅

当社では、主に鉄鋼業であり、⻑い歴史を持つ親会社のシステムに携わっています。
そのため、技能伝承は重要なポイントです。その反⾯、最新のＩＴ技術も取り⼊れる必要があります。

過去の遺産を継承しつつ最新技術にも触れることが出来るやりがいのある仕事です。
また、当社は2014年度よりワークライフバランス活動を推進し、従業員の働きやすい環境を構築してきました。

2020年に初めて経済産業省および⽇本健康会議から「健康経営優良法⼈（中⼩規模法⼈部⾨）」の認定を受けました。
「当社の⼀員となって、共に働きたい」と少しでも感じられた⽅からのご応募お待ちしております。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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