
企業名：

住所：住所：

企業ホームページ企業ホームページURL：：https://www.yamamura.co.jp/ 電話番号：電話番号：06-4300-6000

阪神南地域

製造業（⾷品、繊維、化学、その他）職種

研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 完全週休２⽇制 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚⽣等

次世代産業雇⽤創造プロジェクト参加企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

⽇本⼭村硝⼦株式会社

〒660-8580 兵庫県尼崎市⻄向島町15番1

企業情報

事業内容事業内容
■ガラスびん・プラスチック容器の製造・販売
■粉末ガラス・ガラスペーストなどの製造・販売
■機器およびプラント類の設計、製作、販売ならびに設置⼯事

 企業アピール企業アピール
〜循環型社会に貢献する「ガラスびん」のトップメーカー〜
1914年（⼤正3年）の創業以来、着実な歩みを重ね、国内シェアトッ
プを誇るガラスびん以外にも、プラスチックキャップ、ニューガラス
、植物⼯場など多様な事業に取り組んでいます。
階層別研修、メンター制度、オープンチャレンジ制度等、研修・教育
制度も充実しています！

アピールポイントアピールポイント
ガラスびんの⽣産システムを⾃社で独⾃開発しており、⾼い技術⼒を
武器に海外技術⽀援という強味を持っています。また、国内唯⼀の製
びん機製造や、ガラスびん成形時の⾦型への塗油作業を⾃動で実施す
る世界初の塗油ロボットの開発など、容器以外の分野でも事業展開を
しています。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
【採⽤実績】
2022年3⽉卒：⼤卒2名、⾼卒3名
2023年3⽉卒：⼤卒4名、⾼卒1名
2024年3⽉卒：⼤卒5名、⾼卒8名
【採⽤計画】
2025年3⽉卒
 ⼤卒10名（総合職：技術系および事務・管理・営業系）
 ⾼卒13名（技能職）

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
◆⼭村グループのフィロソフィ（基本哲学）
【基本理念】
 ・「事業は⼈なり」
 ・「商いの基は品質にあり」
 ・「⾰新なくして未来なし」
【存在意義】
 「⼈と技術の⼒で、豊かな社会と快適な⽣活をつくりだす」
【コーポレートメッセージ】
 「Ｈｅａｒｔ＆Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ」
◆グループ経営ビジョン
  「100 年先も必要とされる会社」

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
【求める⼈材像】
 ・環境変化に対応できる柔軟な⽅
 ・⾰新指向や挑戦意欲旺盛な⽅
 ・創造性豊かな⽅

当社は110年を超える歴史がある会社ですが、海外展開や植物⼯場などの新しい事業にも積極的に挑戦しています。
採⽤ホームぺージに社員紹介等を掲載しておりますので、ぜひご覧ください。

皆様からのご応募お待ちしております！

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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