
企業名：

住所：住所：

企業ホームページ企業ホームページURL：：http://www.goto-az.co.jp 電話番号：電話番号：079-265-3310

神⼾市 阪神南 阪神北 東播磨 中播磨 ⻄播磨 但⾺ 丹波 淡路地域

卸売・⼩売業 ⾦融・保険、不動産業 その他職種

転勤が無いもしくは少ない UJIターン就職に対する⽀援あり 研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社ゴトウ・アズ・プランニング

〒679-2122 兵庫県姫路市豊富町御蔭500-93

企業情報

事業内容事業内容
≪在宅⽀援事業≫…シルバーサービス関連事業
・福祉⽤具レンタル・販売・メンテナンス
・紙おむつ（⽇⽤品）、各⾃治体の給付事業の提携
・住宅改修サービス
≪施設⽀援事業≫…リネンサプライ関連事業
・病院や⾼齢者施設、保育園などへ寝具、リネン類や備品等の提供
≪ライフサービス事業≫…⽣活環境関連事業
・⽣活環境関連商品の販売、レンタル、クリーニング、ペット⽤品

 企業アピール企業アピール
ゴトウグループは、創業109年（⼤正4年）となります。
歴史を誇るふとん店から寝具などのレンタル・リース業へ、
介護保険制度の施⾏をきっかけとして福祉⽤具のレンタルは⼀気に
成⻑しました。
現在は関⻄を中⼼に5つの店舗と9つの営業所を展開し、グループと
しては関東・中部エリアへの進出も実現しています。
関⻄・中国エリアでもまだまだ拠点拡充を計画しています。

アピールポイントアピールポイント
当社は営業ノルマは設定しておりません。
各チームで⽬標を⽴て、チーム全員で⽬標を⽬指します。ベテランも
新⼈もそれぞれの個性を⽣かして「チーム⼀丸で⽬標達成する」この
思いこそが事業成⻑につながっています。
先輩社員のほとんどが未経験者ですのでチャレンジ精神のある⽅なら
活躍できる環境です。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
新卒採⽤は毎年実施、今後も継続します。
【新卒 採⽤実績】
2022年度 ⼤学卒：11名 短⼤卒：1名
2023年度 ⼤学卒：5名 短⼤卒：1名 
2024年度 ⼤学卒：5名
【新卒 採⽤計画】2025年度 6〜9名
営業職⇒4名〜6名(兵庫エリア5拠点)
事務職⇒2名〜3名(本社姫路勤務)
ともに中途採⽤も随時、各事業所にて⾏っています。

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
当社の成⻑の原動⼒になったのが、お客様の声です。私たちはお客様
との「ふれあい」を⼤切にし、満⾜度の⾼い商品・サービス提供がで
きる『快適⽣活提案企業』を⽬指して多⾓化を積極的に進めて参りま
す。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
・「経営」に関⼼を持つ⼈材。
当社は1つの部署を1つの会社という考え⽅で経営する仕組みがあり
、全員参加型の経営こそが⼀⼈ひとりの成⻑の源だと考えています。
だからこそ主体性を持って仕事に取り組み、チームの経営に参加し、
経営を学び、⾃⼰成⻑していきたいと思う⼈。を求めます。
・「レンタルビジネス」に興味を持つ⼈材。
⾃社の持てる⼒を鑑みながら新規事業や新たなサービスを⽴案する、
楽しくもあり、スキルも必要とする企画⼒に磨きをかけたいと
思う⼈。に期待しています。

⾼齢者の住環境を整える福祉⽤具の仕事はこれからも必要不可⽋です。
お客様のお困りごとに向き合い解決していくことで、⼼からの「笑顔」と
多くの「ありがとう」を頂くと、⼤きなやりがいを感じられます。

お客様との出会いを求め、更なる事業展開を⽬指し、スタッフのステップアップの機会も
数多くある当社で共に働き、共に成⻑をしませんか！

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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