
企業名：

住所住所：：

企業ホームページ企業ホームページURL：：https://www.office-osuna.com/ 電話番号電話番号：：0790-62-1772

西播磨地域

その他職種

転勤が無いもしくは少ない 短時間社員制度あり企業の特色

産休・育休制度あり 完全週休２日制 奨学金返済支援制度あり福利厚生等

ひょうごワーク・ライフ・バランス宣言企業 兵庫型奨学金返済支援制度各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

大砂行政労務事務所

〒671-2525 兵庫県宍粟市山崎町神谷399番地7

企業情報

事業内容事業内容

兵庫県下有数の規模を誇る社会保険労務士事務所として、企業の各種

社会保険手続や給与計算、労務面のアドバイス、就業規則の作成など

経営コンサルティングを行っております。

また、建設業専門行政書士として、建設業許可など各種許可申請、そ

の他許認可申請、遺言・相続相談などの業務を行っております。

 企業アピール企業アピール

・仕事もプライベートも充実するよう全員で業務の効率化をし、時短

に取り組んでいます。

・お客様や先輩、様々な人との出会いを通じて学ぶことが多い環境で

す。

・結婚、出産、子育て、介護などのステージに合わせて働き方を選択

できます。

・スポーツ大会や食事会などのイベントが充実しており、グループ会

社の株式会社アシストと共にグループ全体で親睦を深めています。仕

事はもちろん、福利厚生が充実しており、仕事以外でも従業員同士が

助け合い、力を合わせて取り組む風土があります。

アピールポイントアピールポイント

・完全週休２日制
・年間休日１２０日
・年次有給休暇の計画的付与の実施

・毎週木曜日 ノー残業デーの実施
・入社記念有給

・誕生日有給（親孝行有給）
・リフレッシュ休暇と報奨金（５年毎に付与）
・スポーツ大会の実施（年２回）
・信頼関係を築くコミュニケーション会議（班に分かれ月１回）
・給食日（月１回）
※感染症対策にも徹底的に取り組んでいます！

 採用実績と計画採用実績と計画

【採用実績】

　令和５度 １名
【採用計画】

　正社員・短時間正社員・パート若干名

こんな会社を目指していますこんな会社を目指しています

「健康経営の実現」を宣言しています。

　企業の経営資源は、「人」「もの」「金」「情報」となっています

が、この４つの要素に加え、「健康」を経営資源に加えています。

 こんな人を採用したいこんな人を採用したい

・故郷が好きな方

・地元に帰って親孝行がしたい方

・Ｕターン、Ｉターン歓迎！

大砂行政労務事務所は、職員全員が「素直・プラス発想・勉強好き」を基本方針にお客様に喜んでいただけるよう誠実に仕事をしています。近畿No1
事務所を目指し、夢を持って日々業務に取り組んでいる活気あふれる事務所です。現在、当事務所に勤務されている方々も全員未経験者でした。

みんな、仕事を通して自己実現しています。やる気と適性さえあれば自分の能力を最大限に発揮できるのです。

自分の可能性を信じて、違う自分を再発見しましょう！

採用担当者からのメッセージ採用担当者からのメッセージ
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