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神⼾市 阪神南 阪神北 東播磨地域

サービス業（清掃、廃棄物処理、警備業、派遣業等）職種

地域限定で働ける正社員制度あり インターンシップ制度あり 短時間社員制度あり 研修制度あり

求⼈募集中

企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 完全週休２⽇制 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

アサヒセキュリティ株式会社 神⼾オフィス

〒658-0025 神⼾市東灘区 ⿂崎南町4-1-10

企業情報

事業内容事業内容
セコムグループにおける集配⾦サービスのスペシャリストとして、現
⾦流通とセキュリティを組み合わせた独⾃の事業を展開、全国38ヶ
所にオフィスを構え、⽇本中のお客様に安全・安⼼をお届けしていま
す。
⼩売業・飲⾷業のお客様を中⼼に⾼いシェアを獲得し、単体年間売上
⾼は業界トップクラスを誇ります。
『集配⾦サービス』を通して、さまざまな店舗にとって重要な売上⾦
や釣銭などの貴重品を、安全に管理・運搬することが私たちの使命で
す。
⾦融流通の安全性を⽀えることで、社会における円滑な資⾦の循環を
⽣み出し、⽇本経済に貢献しています。

 企業アピール企業アピール
社会インフラとなる集配⾦業界⼤⼿の会社です。
お客さまごとの様々な課題に対して、最適なサービスをカスタイマイ
ズしご提供します。
お客さまは、当社へアウトソーシングすることで、本業に集中するこ
とができます。
私達アサヒセキュリティは、今後も国内マーケットのさらなるシェア
拡⼤を⽬指し、更に経営基盤を磨き上げ、「⾦融流通」&times;「警
備」サービスを展開し、世の中へ『安全』と『安⼼』を提供しつづけ
ます。
独⾃のノウハウを活かし『⼈を想い、想われる企業へ』『お客様に選
ばれる、信頼されるパートナーへ』を⽬指し、⾦融流通のオンリーワ
ン企業になることが当社の理想です。

アピールポイントアピールポイント
もとは流通・⼩売業の⼤⼿企業グループとして発⾜した当社は、その
ノウハウを継承しつつサービスの独⾃性を磨いてきました。現在では
全国で多種多様な業界のお客様と取引をいただいており、契約件数も
5万件を超えるほどになりました。そのことが、当社の経営安定性に
もつながっています。
『⽇常を使命に！』を合⾔葉に、みなさまの⽣活を影で⽀えています
。当社でしかできないこのサービスをもっと多くのお客様に提供でき
るよう、多くの仲間と協⼒しながら新しいことにもチャレンジし、社
会に貢献し続けたいと思います。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
＜定期新⼊社員採⽤実績＞
【全社】
2021年4⽉  122名 新⼊社員が⼊社
2022年4⽉  86名  新⼊社員が⼊社
2023年4⽉  66名  新⼊社員が⼊社
2024年4⽉  59名  新⼊社員が⼊社
【神⼾】
2021年4⽉   6名 新⼊社員が⼊社
2022年4⽉    2名 新⼊社員が⼊社
2023年4⽉    6名 新⼊社員が⼊社
2024年4⽉    2名 新⼊社員が⼊社
【神⼾採⽤計画】
通年採⽤/警備業 若⼲名・現⾦取扱スタッフ/若⼲名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
今よりも更に独⾃性の⾼い、オンリーワンのサービスに磨きをかけ競
争⼒を⾼めます。世の中に無くてはならないサービス、企業を⽬指し
ます。ノウハウと実績を蓄積し、さらに市場占有率を⾼め、競争⼒を
上げます。市場を拡⼤し、新しいビジネスを展開できる企業を⽬指し
ます。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
⾃分の意⾒を持ちながら、相⼿の⽴場に⽴ったコミュニケーションが
できる⽅。また、周囲の⼈たちと協⼒しながら、様々なことにチャレ
ンジしようとする⽅を求めています。
・コミュニケーションが取れる⽅
・⾞の運転が好きな⽅
・社会に貢献したい⽅
・兵庫（神⼾市）で就職を希望する⽅

今後も⽇本経済を影から⽀える担い⼿として、その使命を果たしていくためには、情熱のある新しい⼈たちと共に、より強固な組織づくりを進める
ことが必要だと考えています。チームワークを重視する当社では、⼊社年次に関わらず意⾒を尊重する⾵⼟があり、また⽼若男⼥あらゆる⼈が活躍

できる環境があります。警備会社最⼤⼿のセコムグループのアサヒセキュリティだから安⼼・安定して働けます。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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