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住所住所：：

企業ホームページ企業ホームページURL：：https://www.ysharoshi.jp/ 電話番号電話番号：：0791-63-0451

西播磨地域

情報通信業（IT、ソフトウェア、マスコミ） その他職種

転勤が無いもしくは少ない UJIターン就職に対する支援あり 求人募集中企業の特色

産休・育休制度あり 自己啓発支援制度あり 完全週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進認定企業 仕事と生活の調和推進宣言企業 SDGｓ宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

山本社会保険労務士事務所

〒679-4123 兵庫県たつの市龍野町片山１１０－２

企業情報

事業内容事業内容

人事労務のアウトソーシングおよびコンサルタント

（1）人事労務相談対応業務
（2）社会保険・労働保険の手続き
（3）給与計算・年末調整計算処理
（4）助成金申請代行
（5）人事・評価制度導入コンサルティング
（6）就業規則等ルール作成サポート
（7）クラウド人事労務勤怠システム導入サポート等

 企業アピール企業アピール

あなたが、弊所に入所したら、10年後どのようなキャリアになるか
想像してみましょう。

①　人事労務の専門的な知識を深め、人事顧問として企業をサポート
。

②　人事管理、賃金評価制度、退職金制度、安全衛生等の知識を極め
、著書出版。

③　人事コンサルタントとして、企業に有効な人事制度を導入。ITを
導入する手助けを行う。

④　講演会等各地で情報発信。人事労務人材を教育する機関として活
躍。

⑤　障害を持った方の障害年金申請サポート。　etc
様々な経験がつめます。

アピールポイントアピールポイント

（1）地元企業を中心に約200社との取引があります。
（2）ITを活用した前衛的な仕組みを取り入れています。
（3）顧客は担当制になっており、一部だけの処理をずっと行うわけ
ではなく、担当顧客を一貫してサポートできます。

 採用実績と計画採用実績と計画

毎年、１名ずつ社員が純増しています。

こんな会社を目指していますこんな会社を目指しています

【地域社会への貢献】

当所は地域社会の企業を貢献することで、関係企業を安定させ経営を

強くし、その事業で働く労働者が長く、多く集まる企業へと成長を促

進します。地域企業が成長することで、地域社会が発展することを目

的としています。

【目標達成のための方針】

１．法令順守の下、顧客の立場にたつ
顧客の立場に立って考え、「自分ならどうするか」という点で課題に

取り組むことが、解決の近道です。法令順守が近道であることは言う

までもありません。

２．日々改革
日々、改善ができることを貪欲に検討し、実行します。

３．当社の継続と安定
顧客にできる対応の範囲は、当所ができる範囲の事です。

当社が継続し安定することは顧客に対して必要なことです。

 こんな人を採用したいこんな人を採用したい

●探求心：不思議なことやわからないことに対面したとき、「知りた
い」という欲がある。

●コミニュケーションスキル：お客様の立場に立ち、お客様の目線で
物事を考えられる。

●行動力：自立した考えを持ち、必要に応じて考え、行動ができる人
。

Uターン、Jターンの従業員在籍しています。弊所で一緒に高みを目指せる方、所員一同ご応募お待ちしております。

採用担当者からのメッセージ採用担当者からのメッセージ
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