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但⾺地域

卸売・⼩売業 宿泊、飲⾷業職種

転勤が無いもしくは少ない 地域限定で働ける正社員制度あり 研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

有限会社Ｓａｉｋａ

〒669-6564 兵庫県美⽅郡⾹美町⾹住区下浜634

企業情報

事業内容事業内容
■観光宿泊事業
・旅館 「さだ助」
・旅館 「ICHIJO」
・グランピング「IPPEN」
■飲⾷業・⼩売業・⽔産加⼯業
・「KAN-ICHI」
■飲⾷業
・スムージー＆スープショップ「mellow」
Saikaグループは、上記の5事業所を⾹美町⾹住で展開中です。

 企業アピール企業アピール
弊社の企業理念は、
「今、この瞬間（トキ）に最⾼の⾹住を」
私達にお客様が求めていること何か？それはこの町ならではの⾵景、
⾵⼟、⾷材、⼈ではないかと考えます。
お客様の⻑い⼈⽣の中に私達が関わる時間はほんのひと時ですが、そ
の短いひと時の中で、今私達にできる最⾼の⾹住をお届けする。
それが、お客様の喜びや、感動、笑顔、さらには⼀⽣の想い出につな
がっていると信じています。

アピールポイントアピールポイント
⼼に余裕がない状態で他⼈を笑顔にすることはできない！
という考えの元、今までサービス業や宿泊業のイメージをなくしたい
と本気で考えています。
弊社では「休みが取れる」「給与がしっかりしている」「定時で帰れ
る」「上を⽬指したい⼈が⽬指せる」
そんな他の業種では当たり前のことを当たり前にできる会社です。
2021年現在、繁忙期でも残業は⽉10時間以内、年間休⽇105⽇、
通年の⻑期連休（8連休）、旅⾏⽀援制度の新設、就業規則や
賃⾦規定の⾒直しを実⾏しワークライフバランスも充実しています。
寮完備、産休・育休制度もあり⼥性にも男性にも、単⾝者にも
働きやすい環境を⽤意しています。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
【採⽤実績】
2020年度 2名
2021年度 9名
2022年度 2名（4⽉現在）
【採⽤計画】
・旅館「さだ助」サービスキャスト 1名
・「KAN-ICHI」 サービスキャスト 1名
・「KAN-ICHI」 サブマネージャー候補 1名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
私達が事業を展開している⾹美町⾹住は、⼭と海に囲まれた豊かな⾃
然があり、⼈の温かさに触れられる地域です。今後10年、さらには1
00年後もこの地域ならではの温かい⾵景や⾵⼟を残していきたいと
考えています。そのために私達は⼩さい企業ながらも、挑戦を続け、
リーダーシップを取って、地域イノベーションを起こし、地⽅創⽣に
貢献します。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
・⼈の笑顔や喜ぶ顔が⼤好きな⽅
・何かを成し遂げたい！という情熱のある⽅
・好奇⼼や感受性が豊かだと思う⽅
・チームワークを⼤切にし、相⼿を尊重できる⽅

昨年は、新しい宿泊事業である「ＩＣＨＩＪＯ」のグランドオープン、今年で30周年を迎える「さだ助」のリニューアルオープンと、コロナ禍とい
う⼤きな外部要因がある中で、明るいニュースを届けることができました。

今後も、こんな時代だからこそ守ることなく、変化に対応しながらスピード感を持って新しいことにもチャレンジしていきたいと考えています。
⼩さな会社ではありますが、⼩さな会社だからこそできる強みを、全国や世界へ広げていく⼀員として⼀緒に働きましょう！

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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