
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://www.kmt-group.co.jp/ 電話番号：06-4868-4688

神戸市 阪神南地域

建設業（総合工事、設備工事）職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり 求人募集中企業の特色

産休・育休制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進認定企業 仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

株式会社ＫＭＴコーポレーション

〒660-0892 兵庫県尼崎市東難波町5丁目2番17号 昭和尼崎ビル8階

企業情報

事業内容

■プラント事業
製造工場に対して工場内における設備の修繕全般工事

■建材事業
新築のビルや商業施設にアルミサッシやカーテンウォールを設置する

工事

■保険代理店業務

 企業アピール

弊社、株式会社ＫＭＴコーポレーションは今年で59年目を迎える
歴史ある会社です。

事業コンセプトである「設備・施設の総合ドクター」を目指し、

様々なお客様の声に応えてきました。

また社内外の研修も多く、交流や学べる機会が沢山あります。

個性が活かせて、自己実現や自分磨きが出来る職場です。

アピールポイント

■学歴不問
■筆記試験なし
■転勤なし
■交通費支給
■社会保険完備
■育児休暇取得実績あり
■定年後の再雇用制度あり
■技能手当や家族手当あり

 採用実績と計画

【採用実績】

令和2年度 大卒採用1名、高卒1名、中途採用若干名
【採用計画】

技術職 2名予定

こんな会社を目指しています

「顧客価値創造に全力を尽くし、自ら進化し続ける永続企業を目指し

ています」

■皆が学び、教えあい、自由闊達にして愉快な会社
■顧客にとって必要不可欠な存在となり、ファンの多い会社
■社員が一生を通じて生活の安定と向上ができる会社

 こんな人を採用したい

■「ものづくり」に興味のある方
■人間関係を大切にできる方
■何かに一生懸命取り組んだ経験のある方

マニュアルがあればすぐに出来る仕事、ではありません。

代えの利かない仕事、【あなたにしか出来ない仕事】です。

　

弊社では、お客様から感謝され、時には表彰をされるような様々な技術や経験を持った社員が多数在籍しております。

その大切な技術や経験を若い世代に継承する為、各担当一人毎にOJT方式で行っていくために若手の増員を計画しています。
　

オンリーワンな自分を一緒に目指しませんか？

採用担当者からのメッセージ
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