
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://www.c-himeji.jp 電話番号：079-253-2871

中播磨 西播磨 但馬地域

卸売・小売業職種

インターンシップ制度あり 短時間社員制度あり 研修制度あり企業の特色

産休・育休制度あり 自己啓発支援制度あり福利厚生等

各種認定制度

ひょうご応援企業

トヨタカローラ姫路株式会社

〒671-0253 兵庫県姫路市花田町一本松90-1

企業情報

事業内容

自動車（トヨタ・フォルクスワーゲンの新車、全メーカーの中古車）
販売、及び同分解整備・板金塗装、生命・損害保険代理業、通信事業

代理業、車両リース （トヨタ車） など

 企業アピール

トヨタカローラ姫路では、会社にとって社員もその家族も、カローラ

姫路の“家族”だと考えています。
それは、トヨタカローラ姫路を訪れてくれた、学生の皆さんに対して

も同じです。

なぜなら、みなさんは会社にとって家族の一員になる可能性がある大

切な人だから。

もし本当の家族なら・・・

困っていれば何とかしてあげたい、

悩んでいればとことん相談に乗ってあげたい、

もし誤った道に進もうとしていたら、本気で叱ることもあるかもしれ

ません。

お客様、同僚、そして学生の皆さん・・・縁あって出会えたすべての

方を“家族”と思い、本音で向き合っていく。
これは、当社の企業理念でもあります。

アピールポイント

「トヨタカローラ姫路は、能力主義人事制度。長期的なビジョンで個

人の成長をバックアップします！」
当社の人事制度は、人材育成がテーマ。透明性を確保したシステムで

能力や実績に応じた評価（処遇）はもちろん、評価内容について上司
と本気で話し合うことができます。また各部署・職種に応じ独自に作

成した業務基準があるので、具体的にキャリアアップをイメージして

頑張ることが可能です。各種本部研修はもちろん、上司・先輩の指導

の下、やる気次第でドンドン能力を伸ばしていける環境を整えていま

す。

 採用実績と計画

【2025年度採用計画】
 総合職_営業：8名
 総合職_事務：4名
【採用実績】

 2024年度：男性6名　女性4名
 2023年度：男性5名　女性4名
 2022年度：男性4名　女性6名

こんな会社を目指しています

トヨタブランドの揺るぎない商品力に甘えることなく、“お客様満足
度　地域ダントツＮｏ，1”を目指しています。お客様の心（信頼）を
掴むため「会社とお客様」という立場を超えた「人と人」との絆を築

きたいと思っています

 こんな人を採用したい

カローラ姫路は、あくまでも「人物重視」です！ 
じゃあ「求める人材は？」…なんだか偉そうな感じがしてイヤなんで
すが、訊ねられたときはこう答えています。 
◯友達からよく相談されるけど、優しさは押し売りしない人 
◯今の自分に満足できていなくて、あっという間に１日を過ごせる
人◯「しょせん夢だから」と諦めずに、欲しいモノを手にできる人

一見、普通の自動車販売会社です。

でもお客様や従業員、そしてその家族等「人」への想いはハンパじゃありません！
「人」として成長したい方、フェアな採用・人物重視を体感したい方は、是非トヨタカローラ姫路にお越しください。

みなさんの価値観でトヨタカローラ姫路を見極めていただきたいと思っています。

採用担当者からのメッセージ
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