
企業名：

住所：住所：

企業ホームページ企業ホームページURL：：https://www.technopro.com/eng/ 電話番号：電話番号：078-387-6615

神⼾市 阪神南 阪神北 東播磨 北播磨 中播磨 ⻄播磨地域

情報通信業（IT、ソフトウェア、マスコミ）職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

次世代産業雇⽤創造プロジェクト参加企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社テクノプロ テクノプロ・エンジニアリング社 神⼾⽀店

〒651-0087 兵庫県神⼾市中央区御幸通4-2-20 三宮中央ビルディング7F 

企業情報

事業内容事業内容
・情報システム、ITネットワーク、組込・制御等の各技術分野を
 網羅する総合エンジニアリングサービス事業
・SI業におけるテスト・検証、ツール開発

 企業アピール企業アピール
1963年創業、業界最⼤⼿の会社です。
エンジニアによる、エンジニアのための「環境づくり」と「主体的活
動」によって、ＩＣＴやＩｏＴを活⽤し、働き⽅の多様性とＤＸ時代
の変化を体現できる会社です。

アピールポイントアピールポイント
資格取得を⽬的とする研修、これからの時代に必要なテクニカルスキ
ルを取得するための研修のみならず、ニューノーマル時代に社会⼈と
して必要な知識、ビジネス研修、コミュニケーション研修などおよそ
500種類を超える各種研修育成カリキュラムをエンジニアに提供して
います。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
【採⽤実績】
技術職15名（2021/7/1〜2022/6/30）
【採⽤計画】
技術職30名（2022/7/1〜2023/6/30）

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
【ESG/SDGsとマテリアティ】
当社のアセットである技術者、技術⼒及びビジネスモデルを通じて、
技術者・顧客・社会といったすべてのステークホルダーと共通価値を
創造し、かつ、当社が堅固な経営基盤を整備・運⽤することで、持続
的な事業の成⻑と社会課題や環境課題の解決を⽬指します。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
「６つの約束」をご理解、継続実践して頂ける⽅
1.『主体性』 をもって業務に取り組みます
2.『技術⼒・スキル』 の研鑽を惜しみません
3.『コミュニケーション⼒』と『誠実さ』を重視します
4.『チームワーク』を⼤切にしてプロフェッショナルとして
 の責任を果たします
5.『洞察⼒』と『スピード』でお客さまと社会に貢献します
6.『コンプライアンス』を徹底します

エンジニアの成⻑が会社の成⻑を⽀えるテクノプロ・エンジニアリング社では、エンジニアのキャリアアップを
最重要課題のひとつととらえ、様々な取り組みを進めています。

ライフ・ワーク・バランスの実現、多様性のある働き⽅について、当社とともに考えてみませんか。
皆さまのご応募をお待ちしております。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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