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阪神北地域

情報通信業（IT、ソフトウェア、マスコミ） 卸売・小売業職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり 求人募集中企業の特色

完全週休２日制 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚生等

仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社ミツワ

〒666-0024 川西市 久代2-2-1

企業情報

事業内容事業内容

ＬＰガス、産業用ガス、工業用高圧ガス、産業用燃料販売、ガソリン
スタンド、自動車販売・整備、レンタカー、住宅設備機器、リフォー

ム、情報機器関連、ドコモショップ運営、カフェ事業

 企業アピール企業アピール

1953 年の創業以来、私たちはいつも、地域の発展をめざしてきまし
た。

小さな燃料商からスタートして、現在ではエネルギー事業にとどまら

ず、情報通信事業やカフェ事業など、多彩な事業を展開しています。

各分野で実績を重ねることができたのは、お客様からの信頼があった

からこそ。

これからも、地域のみなさまと「和」を結び、暮らしのエネルギーに

なる新しいものを創造していきたい。私たちはミツワです。

アピールポイントアピールポイント

私たちは町のガスインフラを支えるエネルギー供給企業。

それだけじゃなく自動車やリフォーム携帯電話やカフェだってやって

ます。

創業から60年以上の歴史を地域のお客様の暮らしの変化と共にいろ
んなことにチャレンジして来た会社です！
経済産業省から地域未来牽引企業にも選ばれたミツワで一緒に働きま

せんか？

 採用実績と計画採用実績と計画

【採用実績】

2023卒　大卒6名 短大卒1名　入社予定　総合職
2022卒　大卒11名　入社　総合職
2021卒　大卒 5名　入社　総合職
【採用計画】

2024卒　大卒5名〜10名　入社予定　総合職

こんな会社を目指していますこんな会社を目指しています

現在は会社として若返りを図っているところ。これまでと方針を変え

、積極的な採用活動をスタートさせています。目標としては2つ。ま
ず1つは競争意識を取り入れること。これまでより個人ごとの目標を
明確にして、それに応じた賞与、役職も見えるような体制作りを進め

ています。

2つ目は教育。例えばリフォーム事業ならハウスメーカーに出向くな
ど、専門的な知識を持った人材の教育に力を入れ、全体のスキルアッ

プを図りたい。そのため、研修や外部からのコンサルタントなどの機

会も増やしていく予定です。手がけている事業が多いので、各部署間

でのクロスセリングを根付かせていくことができればベスト。そのた

めにも競争意識を持つことと人の教育は不可欠なものだと考えていま

す。

 こんな人を採用したいこんな人を採用したい

欲しい人材は自分の色を出して、新しいことにチャレンジしていける

人。長く働ける環境を用意しているので、会社に新しい刺激を与えて

くれるような人に来てもらいたいです。

兵庫県川西市に本社がある株式会社ミツワです！地元に根差した活動で創業60年以上となりました。
老舗、インフラって聞くとなんだか堅そうなイメージがあったりするかもしれませんが、

うちの会社は「お客様との和」「取引先との和」そして「従業員の和」という3つの和を大切に事業を行っています。
和やかな雰囲気の中で、でもやるときはやる！みんなでアイデアを出し合いみんなで乗り越える！こんな感じの会社です。

貴方の持っているスキルをぜひうちの会社で発揮して頂けませんか。

採用担当者からのメッセージ採用担当者からのメッセージ
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