
企業名：

住所住所：：

企業ホームページ企業ホームページURL：：https://www.kaneda-shouji.co.jp 電話番号電話番号：：072-785-1708

阪神南 阪神北地域

卸売・小売業職種

転勤が無いもしくは少ない UJIターン就職に対する支援あり 研修制度あり 求人募集中企業の特色

産休・育休制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚生等

仕事と生活の調和推進宣言企業 SDGｓ認証企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

有限会社　金田商事

〒664-0844 兵庫県伊丹市口酒井2-7-21

企業情報

事業内容事業内容

◆金属くず商　鉄スクラップ・非鉄金属スクラップの売買、処理
関西一円における、各種スクラップ・くずの出張買取り

◆産業廃棄物収集運搬業　産業廃棄物の収集運搬 
◆古物商　中古品の売買
◆計量証明事業（質量）質量に係計量証明事業
◆公的入札資格　全省庁統一資格

 企業アピール企業アピール

「資源は甦る。私たちの手で」

金属くずを有価物である資源として買取り、

適正なリサイクルフローにのせることが、私たちの仕事です。

金属は、半永久的に再生利用できるのです。

皆様に愛され、創業70年の信用と実績。

アピールポイントアピールポイント

人を育てる企業です。業務に必要な資格証・技能修了証を在職中に取

得でき、働く人のキャリアアップ、キャリアデザインをサポートしま

す。取得費用は、本人負担ですが、社による全額立替制度が基本であ

り、賞与額算出時に弊社の採用教育費に振替えて分割払い(基本6回分
割)します。取得可能な資格、技能修了は、大型自動車運転免許、ガ
ス溶断技能講習、車両系建設機械(整地・解体)技能講習、その他業務
に必要な資格となります。取得3ヶ月後の社内試験に合格すれば、職
能給が昇給し、収入がUPします。したがって、取得費用は本人負担
ですが、社に在籍していれば、給与および賞与によって、取得費用は

回収できる制度設計になっています。

 採用実績と計画採用実績と計画

【採用実績】

令和4年度 中途採用　1名
令和5年度 中途採用　1名
令和6年度 中途採用　0名
【採用計画】

令和7年度
技術職 ・一般職 若干名
上記採用枠の中でも、総務、製造、営業、物流あり

こんな会社を目指していますこんな会社を目指しています

経営理念…『人と資源の活躍創造』当社は、企業活動を通じて、人と
資源が活躍する世界を創ります。セルフイメージ＆ミッション…当社
は『資源ご処分解決業』資源の課題解決と価値創造。当社は、資源の

価値を再認知し、「もったいない」を自ら体現する企業であり、使命

感と熱意をもって、当社が持つノウハウ・企業間リレーションシップ

をフル活用して、資源全般の売買、処理を行い、お役に立つ企業を目

指します。理想の社員像…「One for all, All for one」の精神に立ち、
仲間を信じて、強く、優しく、おおらかな、自ら拓く人であれ！

 こんな人を採用したいこんな人を採用したい

（１）地元に愛着があって、兵庫で就職を希望する方
（２）人間関係を大切にできる方
（３）何でも一生懸命やることに喜びを感じる方
（４）資格証や技能修了証を得ることで、キャリアアップ、キャリ　
アデザインを通じ、ご自分の人生設計を目指す方

はっきり言って、肉体労働です！夏、暑くて大汗かきますし、冬、寒くて、こたえます。でも、一仕事終えた時の達成感と充実感は、格別です。身
体を動かすから、ごはんが美味い！身体を動かすのが好きな方、体力に自信のある方を希望します。

資格取得支援制度もあり、自らのスキルアップ、キャリアアップが望めます。そして、働く人の成果に応える会社です。始業時刻が、比較的早い時

間ですが、終業は17時、終礼を含めても17時30分くらいで退勤となり、残業は、ほぼ有りませんので、アフター5や家族との時間、趣味の時間を大切
にしたい方には良いと思います。

自身の夢の実現と当社の発展は、車の両輪です。皆さんのパワーを発揮してください。

採用担当者からのメッセージ採用担当者からのメッセージ
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