
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https//asahial.co.jp 電話番号：078-923-5577

東播磨 北播磨地域

製造業職種

求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 完全週休２⽇制 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業

朝⽇アルミニウム株式会社

〒673-0037 明⽯市貴崎5丁⽬9番19号

企業情報

事業内容
⾃動⾞、バイク、産業⽤機器、電気機器等のアルミニウム
部品の鋳造、および機械加⼯・ASSY

 企業アピール
朝⽇アルミニウム㈱はアルミニウムの鋳造専⾨メーカーです。溶解・
鋳造・機械加⼯・ASSYと⼯程があり、⼀貫⽣産が強みです。
⾃動⾞メーカーや⼀般のお客様に満⾜頂く為に、⽇々より良い製造⽅
法を模索し製品を製造しております。

アピールポイント
お客様のニーズに合わせたアルミニウム合⾦鋳造製品を⽣産していま
す。軽量素材であるアルミニウムを使うことで従来の駆動系製品だけ
でなく、今までにない製品にも活⽤する事業展開を可能にしています
。
また、リサイクル資源の代表であるアルミニウム再⽣塊を使うことで
、今後のカーボンニュートラルへの対応も可能になります。

 採⽤実績と計画
【採⽤実績】
令和5年 ：⼤卒採⽤5名、⾼卒7名
【採⽤計画】
技術職：3名 総合職：3名 技能職：10名

こんな会社を⽬指しています
今後当社は、アルミニウム鋳造を軸とした新しい領域、例えば「ヒト
&times;ロボット&times;AI&times;IoT」による製造現場の強化や、廃
アルミから「アルミ⽔素」を⽣成・活⽤するカーボンニュートラル化
へ取組んでいきます。あるいは⾃動⾞関連とは異なる「新ビジネスへ
の参⼊」等を考え挑戦し続ける必要があります。世界は「先の読めな
いVUCA時代」、⾃動⾞業界は「100年に1度の⼤変⾰期」にあります
。未来の予測は不可能ですが、予兆し変化に対応し続けなければなり
ません。
そして、不測の時代には「⾃分で考え⾏動できる」⼈財・組織が必要
です。経営⼈財の育成を主な課題として捉えて、採⽤活動などにも注
⼒していきます。

 こんな⼈を採⽤したい
①チャレンジ精神が旺盛（好奇⼼旺盛で何事にも挑戦しようとする
姿勢）
②チームワークを⼤切にできる（チームで何かを達成する事に達成
感や喜びを感じる、チームメンバーの為に⾏動できる）
③⼈と話をするのが好き（⾃ら率先してコミュニケーションを取れ
る、単純に⼈と話をするのが好き）
④継続⼒・やり遂げる⼒（⼀つの事を⻑く続けた経験、例え困難な
道でも努⼒を続け⽬標達成に向けて⾛り続けることができる）
⑤社会⼈として、学⽣時代に学んできたことを仕事に活かしてみよ
うと思っている⽅。
⑥社会⼈として、専攻してきた学科と別で新しいことにチャレンジ
しようと思っている⽅。
※上記の１つでもあてはまれば、OKです。

職場の雰囲気も和気藹々としていてアットホームで、すごくコミュニケーションが取りやすい職場だと思います。
⾊々な個性豊かな⼈たちが働いていて、まるで動物園のようです。

僕が新⼈の頃は先輩の⽅も⼀緒に飯⾏こうと声をかけてくださったり、仕事中の声かけとかもあって、
⼈間関係がとても良いんじゃないかなって思います！また、資格取得・通信教育などの⼈材育成制度もあり、会社が費⽤の全額負担・⼀部負担をし
てくれるので、専⾨業務以外の事にもチャレンジできます。職場環境も暑熱対策で従業員が熱中症にならないように、設備⾯の更新もされておりま

す。ぜひ、みなさんと⼀緒に働けたら嬉しいです！

採⽤担当者からのメッセージ
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