
企業名：

住所：住所：

企業ホームページ企業ホームページURL：：https://www.awajiisland.com/ 電話番号：電話番号：0799-28-0101

淡路地域

建設業（総合⼯事、設備⼯事）職種

転勤が無いもしくは少ない 地域限定で働ける正社員制度あり インターンシップ制度あり

短時間社員制度あり 研修制度あり 求⼈募集中

企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 奨学⾦返済⽀援制度あり

社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２⽇制

福利厚⽣等

ひょうごワーク・ライフ・バランス推進認定企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社成⽥

〒656-0002 兵庫県洲本市中川原町中川原1387-1

企業情報

事業内容事業内容
●総合建設サービス業
・公共(新設・維持・修繕⼯事)
・⺠間(地域のお困りごと解決する困ったときの成⽥くん)
『お客様のお困り事を解決し、"安⼼"をどこよりも速く提供する』

 企業アピール企業アピール
●ワークライフバランスの重視
・時間単位、半⽇単位の有休休暇制度導⼊
・仕事と育児、仕事と介護の両⽴が出来る制度有り
(事業内保育(キッズスペース)の設置、在宅勤務制度、本⼈の希望を⾯
談で確認)
●建設業の知識、資格、経験がなくても⼤丈夫
・新⼈研修及びキャリアアップシステム研修有り
・会社が認めたセミナーや資格取得の費⽤全額補填
●⼈事評価制度導⼊、毎⽉上司との⾯談あり
 新卒者３年以内は１ケ⽉に１回メンター制度⾯談あり
※⻑く勤めたい!をサポートします

アピールポイントアピールポイント
在籍年数の⻑い社員が多数います。
・20年以上・・・9名
・10年以上・・・3名
・ 5年以上・・・6名
・1〜3年以上・・・10名
⻑く勤めやすい環境の会社です。
熟練で経験豊富の先輩⽅が多数いますので、安⼼して何でも相談でき
ます。(仕事以外のことでもOK!!)

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
【採⽤実績】
令和4年度 ⼤卒2名(現場・サポート)
令和5年度 ⼤卒4名(現場)
【採⽤計画】
現場作業員・監理 (現場) 新卒4名
事務職 (サポート) 新卒1名

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
【経営理念】
私達は、社会の役に⽴つ会社になります。
 事業を通して、⼈々の幸せに貢献し、社会の幸せに貢献することが
会社の発展につながり、⾃分とその家族の幸せにつながると考えます
。
私達は、お客様に価値と感動を提供し続けます。
 社会の役に⽴つ会社になる為には、「お客様の⽴場」で、価値のあ
る「本物」をつくり「感動」して頂けるよう常に⼼がけることが⼤切
だと考えます。
私達は、やりがいのある会社を⽬指します。
 お客様に価値と感動を提供し続ける為には、社員全員がいきいきと
働き共に喜び共に成⻑し、安⼼して働ける職場作りが⼤切だと考えま
す。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
・明元素な⼈
・明るく元気で素直な⼈、すぐに⾏動する⼈
・思いやりがあり気配りが出来る⼈
・真⾯⽬に成果を出せる⼈

経営理念の⼀つに「事業を通して⼈々の幸せに貢献し、社会の幸せに貢献することが会社の発展につながり、
⾃分とその家族の幸せにつながると考えます。」とありますが、このことが実感できる会社だと思います。

ぜひ、⼀緒にやりがいのある仕事をしましょう。

採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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