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丹波地域

その他職種

短時間社員制度あり 研修制度あり 求人募集中企業の特色

産休・育休制度あり 完全週休２日制 何らかの週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進認定企業 えるぼし認定企業 仕事と生活の調和推進宣言企業 ミモザ企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社野生鳥獣対策連携センター

〒669-3811 兵庫県丹波市青垣町佐治94番地-2

企業情報

事業内容事業内容

■野生動物対策に関するコンサルティング全般
■野生動物の被害や生息状況、被害対策に関する調査およびデータ分
　析、行政計画や対策の立案、説明資料等の作成

■捕獲や被害対策の実施（銃、わな、全般）
■捕獲や被害対策に関する企画や研修、現地指導
■捕獲手法や装置、データ分析技術、情報処理システム等の研究開発
■指定管理者制度導入施設 兵庫県立総合射撃場の管理・運営

 企業アピール企業アピール

自然の中での豊かで楽しい暮らしを実現することが、私達の目的です

。

今、シカやイノシシ、クマ、サルなどの被害に苦しむ地域が増え、豊

かな自然の中で人が暮らすことの障害になっています。

私達は、行政機関からの委託を受け、問題解決のために法制度

等 の検討 や 施策実施の支援をしています。
また、銃やわなによる狩猟技術を活かした直接的な被害対策も実施し

ています。

専門的な能力を駆使し、新たな分野のサービスを確立することが私達

の使命です。

アピールポイントアピールポイント

野生動物に関わる課題を抱える人や市町村 ・都道府県の担当者を支
援し、それらの方々に本当に喜んで頂けるサービスを提供することが

私達の役割です。一方で、全国的な、制度設計やシステム構築、デー

タ分析などにも数多く携わっています。

まず、現場の課題解決の経験を念頭において全国的な課題に取り組む

ところに、私達のコンサルティングやデータ分析の価値があると考え

ています。

地元の有害捕獲活動から、自治体の行政事務、国の法律の改正や そ
れに付随する制度設計まで、一貫することの必要性を強く感じていま

す。

 採用実績と計画採用実績と計画

令和6年度　大卒採用　1名
令和5年度　大卒採用　2名
令和4年度　大卒採用　2名

こんな会社を目指していますこんな会社を目指しています

＝ 野生動物のマネジメント ＝
行政機関の委託を受け政策立案や制度設計から銃やわな等の狩猟技術

まで専門的な能力を駆使し、人と野生動物との共存を支援します。

30人ほどの小さな会社ですが、全国的・総合的な業務でプレゼンス
を高め、成長を続けています。

【背景】今、シカやイノシシ、クマ、サルなどの被害に苦しむ地域が

増え、豊かな自然の中で人が暮らすことの障害になっています。

【使命】私達は、企画力や提案力、データ分析能力と、野外調査や捕

獲などのフィールドワークの技術を活かし、野生動物と共存できる社

会を創ります。

【やりがい】問題解決のために、住民や行政担当者と一体となって課

題に取り組めることが私達のやりがいです。

 こんな人を採用したいこんな人を採用したい

・ 捕獲や野外調査など、技術が必要で危険を伴う業務を、安全に効
果的に実施できる人材

・ 計画策定支援など、企画力、情報分析力、説明力を持って困難な
調整も行える人材

・ 現場の要望に合わせて有効なシステムやアプリケーションを構築
できる人材

・ 研修や普及において、必要なポイントを楽しくわかりやすく解説
できる人材

・ 新しい技術や仕組みなど、創意工夫で今までにないものを考案し
、実用可能な完成度まで高められる人材

・ 適切に組織や事業の運営、関係者の連携をマネジメントしていく
人材

・ リーダーシップを持って理想を実現していく人材

連携センターに入社して頂き、共に努力していくことで、皆さんに有用な能力が身につき、

すばらしい仲間が得られ、楽しく豊かな暮らしがもたらされるものと確信しています。

採用担当者からのメッセージ採用担当者からのメッセージ
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