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神⼾市地域

製造業職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり 完全週休２⽇制 奨学⾦返済⽀援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

株式会社⼭本電機製作所

〒653-0031 神⼾市⻑⽥区⻄尻池町⼀丁⽬2番3号

企業情報

事業内容事業内容
計測機器、システム制御装置、電気・機械機器の設計・製作・販売

 企業アピール企業アピール
⼭本電機製作所は、マノスターゲージ・マノスタースイッチ・マノス
ターデジタルセンサなどの微差圧計測機器と、ガスタービンエンジン
周辺機器の設計、製作、販売している会社です。1948年に計測器・
電気⽀持計器の製造・修理を⽬的として創業。1961年、⽇本初とな
る国産の微差圧計「LOW MANO」を開発し、販売を開始しました。
その後、徹底した改良を重ね、「マノスターシリーズ」が完成。以降
、マノスターシリーズは誕⽣から半世紀以上経つ現在も、国内トップ
シェアを誇っています。そんな弊社は「微差圧計のリーディングカン
パニー」として、微差圧計測とシステム制御の分野で業界の先端をゆ
く開発⼒を持って、様々な分野・業界に貢献するとともに、顧客から
⼤きな信頼を得ております。

アピールポイントアピールポイント
（1）⾰新性とリーダーシップ：弊社は常に最新のテクノロジーやア
イデアに取り組んでおり、業界のリーダーとしての地位を築いていま
す。⾰新的なアプローチや創造的な解決策を通じて、業界全体に新た
な基準を確⽴しています。
（2）社員の成⻑と発展：弊社は従業員の成⻑と発展を重視しており
、キャリアパスの機会や継続的なトレーニングプログラム（主に⼊社
後3年まで）を提供しています。⾃⼰成⻑を⽀援するために、学びの
環境と豊富なリソースを提供しています。
（3）ワークライフバランスの良い職場環境：弊社は従業員のワーク
ライフバランスを重視しており、仕事とプライベートの両⽅を充実さ
せることができる職場環境づくりに⼒を⼊れています。残業時間の少
なさや休⽇の多さなどが弊社の魅⼒の⼀つです。また、福利厚⽣や休
暇制度も整えています。

 採⽤実績と計画採⽤実績と計画
【採⽤実績】2023年度 11名（⼤学新卒2名・中途9名）
【採⽤計画】中途採⽤ https://www.manostar.co.jp/recruit.html
2025年卒（⼤学新卒採⽤） https://job.rikunabi.com/2025/company/r5
84130016/

こんな会社を⽬指していますこんな会社を⽬指しています
常にイノベーティブな企業でありたい。
創造を促す⾃由で個性的な設計開発室、個性を尊重し合う関係、清潔
な作業環境、おしゃれでユニークな社員たち。もちろん規律や統制を
守り、継続的改善と法令順守によってマネジメントを遂⾏いたします
。我々は今後もニッチな分野で個性的な商品を提供していきます。弊
社の愛ある⼈たちの努⼒によって、少しでも社会がより良くなること
を願っています。

 こんな⼈を採⽤したいこんな⼈を採⽤したい
「明るく 楽しく ⾯⽩く 愛ある⼈・モノ・会社を共に創ろう」という
弊社の企業バリューの通り、⾊々な⾯⽩いことに挑戦しています。例
えば、液体⽔素のレベル計や、JAXAが実施する⽉周回有⼈拠点(ゲー
トウェイ)計画で使⽤される宇宙⽤の微差圧計の開発、東北⼤学や⼤
阪⼤学との共同研究等による新技術の開発など、ワクワクするような
仕事に⾃ら進んで参加できる職場環境です。そういった中で、⾃発的
・積極的に⾏動できる⽅、周りの⽅とコミュニケーションがとれる⽅
、ものづくりに興味がある⽅、そして、何事にも真⾯⽬で前向きに取
り組むことが出来るチャレンジ精神のある⽅を募集しています。

各求⼈サイトよりご応募いただくか、saiyo@manostar.co.jpに履歴書と職務経歴書を添えて直接応募OKです。
採⽤担当者からのメッセージ採⽤担当者からのメッセージ
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