
企業名：

住所：

企業ホームページURL：http://www.maru-con.net 電話番号：0799-36-5305

淡路地域

建設業（総合工事、設備工事）職種

転勤が無いもしくは少ない 地域限定で働ける正社員制度あり インターンシップ制度あり

短時間社員制度あり 研修制度あり 求人募集中

企業の特色

産休・育休制度あり 自己啓発支援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

ユースエール認定企業 仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

株式会社マルイチ

〒656-0332 兵庫県南あわじ市湊988

企業情報

事業内容

(1)総合建設業（陸上・海洋）
道路、河川、舗装、ため池整備、造成、橋梁修繕や治山などの陸上土

木工事と港湾、魚礁製作設置、護岸整備などの海洋土木工事など社会

基盤であるインフラ整備事業の請負

(2)水門・ 樋門製造業
高潮や津波に対して市民を守る為の水門・樋門を設計・開発及び請負

 企業アピール

創業60年を超え日本中の海の水産資源を豊かにしている日本リーフ
㈱のグループ企業で、総合建設業、水門・樋門製造業の2本の柱を軸
として事業活動を行っています。経営理念である『家族のように笑い

合い・寄り添い・支え合い』の通り社員同士が家族のような距離感を

持ち、互いに協力し合いながら将来ビジョンである『国生みの島に日

本リーフグループあり』を達成する為の取り組みも行っています。小

粒な企業ながら淡路島を事業活動拠点として、兵庫県内のインフラ整

備事業である公共工事の請負や民間事業のお手伝いを行い、お客さま

から『我々に任せて良かった』という高評価を頂いております。地域

社会の『豊かな自然と笑顔ある暮らしを創造する』企業として、社員

を幸せにすることを最優先に成長と挑戦をしています。

アピールポイント

(1)社内外研修と社内イベントの充実（毎年実施）
『企業は人なり』という想いから社員の健康を第一に考え、社員たち

が末永く働けるように社外講師によるハラスメント研修、安全衛生を

学ぶ安全衛生大会、人材育成研修、職場環境整備研修、忘年会や慰安

旅行などその他多数

(2)数字で見るグループ
年間売上高14億円、社員の平均年齢は44歳、男女の社員割合が男性7
5%女性25%、若手社員(30代以下）割合30%、平均勤続年数12年、年
間休日105日、社員資格取得受験費用年間最大20万円まで会社負担
(3)保有する先端技術設備
測量機器（杭ナビ、水平回転レーザースキャナー、空中ドローン、
D-GPS、GNSS）、重機類（ICT対応型油圧ショベル）

 採用実績と計画

【採用実績】

グループ全体令和3年度高卒採用3名　令和5年度大卒採用1名
【採用計画】

現場施工管理スタッフ2名、現場作業従事者2名

こんな会社を目指しています

『豊かな自然と笑顔のある暮らしを創造する』企業として、①社員を
幸せにする会社②社員全員が主役である会社③社員の人間力・技術力
・提案力や製品が提供できる会社④兵庫県内のお客さまや地域が抱え
る課題を解決する会社⑤10年先、30年先、100年先にも必要とされる
会社を目指しています。

 こんな人を採用したい

（1）自然豊かな淡路島での就職を希望する方
（2）何かに一生懸命取り組んだ経験のある方
（3）気持ちいい挨拶ができる方
（4）ものづくりに興味のある方
（5）我々の姿勢に共感してくれる方

創業60周年を超えた日本リーフ㈱のグループ企業です。淡路島に本社を構えており、淡路島といえば①サンセットが綺麗い②空気と水が美味しく、魚
やお肉、野菜が何処でも獲れて美味しく食べれる③自然豊かで子供が自由に成長し易い④神戸三宮まで高速バス利用で1時間で到着⑤マリンスポーツ
が楽しめます。グループ社員が全体で33名、社員たちが働き易くなる研修が充実しており、社員一人ひとりが気持ち良く楽しく働いているのが自慢
です！社員の資格取得費用も会社が全額負担するので、自身の成長や学びの機会にも繋がり、仕事が面白くなっていきます！会社見学、インターン

も随時募集しております！ご応募お待ちしております！

採用担当者からのメッセージ
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