
企業名：

住所：

企業ホームページURL：https://www.sanyocolor.jp/ 電話番号：079-292-3366

中播磨地域

製造業（食品、繊維、化学、その他）職種

求人募集中企業の特色

産休・育休制度あり 自己啓発支援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

山陽色素株式会社

〒670-0966 姫路市延末81番地

企業情報

事業内容

有機顔料・加工顔料・機能性顔料の製造・販売

山陽色素は、有機顔料の合成とその分散加工を専門とする有機化学メ

ーカーです。

 様々な用途分野に対応した製品を幅広く展開しています。 
なかでも主力事業となる表示材関連では、液晶ディスプレイなどの用

途で

独自の微粒子分散技術を高く評価いただき、シェアを拡大しています

。

 企業アピール

1931年、専業有機顔料メーカーとして誕生し、以来、塗料、インキ
、プラスチック、繊維など幅広い業界の皆様にご愛顧いただいていま

す。身の回りにある液晶ディスプレイやインクジェットプリンターに

ご使用いただいているナノレベルの色材も当社の技術から生まれまし

た。

アピールポイント

この21世紀、デジタル化が進み私たちの次世代の色材が活躍する分
野はさらに広がっていきます。 そして更に、潤いのある色彩、新技
術を支える機能性、環境に対して優しいこと、安全であることを追求

するため、大学、研究機関との連携にも取り組み、技術基盤の拡充と

応用の深化をはかってまいります。お届けする製品の品質管理にも万

全を期し、社の長期的な成長に向け経営を推し進めていくことが使命

と考えております。

 採用実績と計画

〈採用実績〉

　2022年度　大卒採用　2名
　2023年度　大卒採用　5名
　2024年度　大卒採用　5名
〈採用計画〉

　大卒採用　各若干名

（技術系総合職・工場設備職・事務職）
詳細はリクナビ2026をご確認下さい。

こんな会社を目指しています

この21世紀、デジタル化が進み私たちの次世代の色材が活躍する分
野はさらに広がっていきます。お届けする製品の品質管理にも万全を

期し、今後も永続的企業を目指していくためにも、SDGsが叫ばれる
なか、当社も豊かな暮らしづくり、持続可能な社会づくりに貢献する

企業であり続けたいと強く念じております。

 こんな人を採用したい

技術者として、自分が携わる仕事の分野で一番になるというぐらいの

気持ちを持って取組み、プロフェッショナル、スペシャリストになっ

てもらいたいと思います。

就職活動で大切なことは、自分のやりたいものをしっかり見つける事です。そして同時に自分自身を冷静に見つめ直す事も忘れないでください。

自分はどういう人間なのか、何が好きで何が嫌いか、そして自分に合ったものを見つけたらあとはそこに向かって突き進むだけです。悔いのないよ

う前向きな考えで、かつ積極的な行動でがんばってください。皆さんに会える日を楽しみにしています。

採用担当者からのメッセージ
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