
企業名：

住所：

企業ホームページURL：http://www.umeda.co.jp/ 電話番号：0794-73-1883

神⼾市 北播磨地域

運輸・倉庫業職種

転勤が無いもしくは少ない 地域限定で働ける正社員制度あり 研修制度あり 求⼈募集中企業の特⾊

産休・育休制度あり ⾃⼰啓発⽀援制度あり 社宅もしくは家賃補助制度あり 何らかの週休２⽇制福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業

梅⽥運輸倉庫株式会社 吉川営業所

〒673-1126 兵庫県三⽊市吉川町上松６３０

企業情報

事業内容
（１）⼀般貨物⾃動⾞運送事業
（２）第⼀種貨物利⽤運送事業
（３）倉庫業
（４）指導講習事業
（５）上記各号に付帯関連する⼀切の業務

 企業アピール
当社は1948年に⼤阪で創業した物流企業です。関⻄・関東に26拠点
を構え、輸配送、倉庫管理など物流に関するお客様のあらゆるニーズ
にお応えしています。
＜健康経営優良法⼈2024認証取得＞
＜働きやすい職場認証制度⼆つ星認証取得＞

アピールポイント
吉川営業所では⼤⼿⾃動⾞⽤品販売会社「オートバックスセブン」様
の⻄⽇本地域の物流拠点「⻄⽇本ロジスティクスセンター」の
運営を⾏っています。 
センター内では、カー⽤品の在庫管理、各店舗向けの仕分けや
梱包、店舗への商品の配送を⾏っています。

 採⽤実績と計画
【採⽤計画】
エリア総合職（新卒・中途） ５名
パート・アルバイト社員 若⼲名
※２０２４年採⽤計画

こんな会社を⽬指しています
【魅⼒ある制度構築にも⼒を⼊れています】
・正社員の定年年齢を65歳に延⻑
・給与のベースアップ（3年連続）、年間休⽇数の増加
・資格取得⽀援制度として運⾏管理者、危険物⼄四種、フォーク 
  リフト、衛⽣管理者第⼀種の受験対策講座受講・試験代(2回
  まで)を会社負担
【健康管理体制の強化と健康意識の向上・健康増進に取り組み
 ます】
・トラックキャビン内全⾞禁煙、当社敷地内全⾯禁煙
・点呼時の健康確認カードの作成
・⼈間ドック受診補助
・健康診断後のフォローアップ体制の強化
・睡眠時無呼吸症候群（SAS）検査実施

 こんな⼈を採⽤したい
（１）社会、業界、市場の変化を捉え、常に新しい知識・技術を
     学び、⽇々の業務に取り⼊れることが出来る⽅
（２）物流のあるべき姿を追求し、サービス品質の向上と新しい
     価値を提供を⼀緒に考えていきたい⽅
（３）安全・健康への取り組みに共感いただき、安定した環境を
     共に創造いただける⽅

●年間休⽇110⽇ ●週休2⽇制（⼟⽇休み） ●時間外労働⽉平均20H程度 ●夜勤なし
業務は可能な限り⾃動化し、従業員⼀⼈ひとりが働きやすい環境を追求しています。 

ぜひ⼀度、職場⾒学にお越しください！

採⽤担当者からのメッセージ
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