
企業名：

住所住所：：

企業ホームページ企業ホームページURL：：https://www.chubus.com 電話番号電話番号：：078-927-3125

神戸市 阪神北 東播磨地域

建設業（総合工事、設備工事） 卸売・小売業 その他職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり 求人募集中企業の特色

産休・育休制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進認定企業 仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業ひょうご応援企業

中部管業株式会社

〒673-0026 明石市船上町６－２０　　　　　本社・明石営業所
〒652-0842 神戸市兵庫区磯之町２－１７　　　　神戸営業所
〒675-0039 加古川市加古川町粟津２９－１　　　東播事務所

企業情報

事業内容事業内容

【ガス機器のメンテナンスサービス、販売、施工】

・家庭用ガス機器（燃料電池、給湯器等）の修理、点検
・業務用ガス空調設備（GHP）の修理、点検　　　　　　　　　　
・ガス機器の販売と施工　　　　　　　　　　　

・住宅設備機器、リフォーム工事の販売、施工　　

・その他大阪ガスの委託業務

 企業アピール企業アピール

【大阪ガス指定メンテサービス会社として兵庫南西部で活動】

当社は、昭和４７年より大阪ガス指定メンテサービス会社として、家
庭用ガス機器（燃料電池：エネファーム、給湯暖房機、コンロ等）か
ら大規模施設の空調（ガスヒートポンプエアコン：ＧＨＰ）の点検、
修理、販売、施工において、高い技術力とノウハウを駆使した良質な

サービスを提供しています。「最高のサービスでお客さまに貢献する

」をサービス理念として、家庭の小さな水廻りのお困りごとや機器修

理から住宅のリフォーム、大型空調設備更新まで、お客さまのニーズ

に的確にお応えする体制を整えています。地域の皆様の快適な暮らし

を支え続けてきた安定した企業です。

アピールポイントアピールポイント

【未経験者に優しい人材育成制度があります】

当社入社後１〜２カ月程度は、同行が中心でベテランと一緒にお客さ
まを訪問し、仕事の内容や雰囲気に慣れていただきます。そして、業

務の流れや、商品を学んでいただきます。その後、概ね３カ月後から
、大阪ガスの人材開発センターの研修に参加いただきお客さまへの対

応、ガスの基礎、機器や部品の種類、メンテナンスの技術などを、複

数回に分けて体系的に学んでいただきます。概ね１年〜１年半程度の
期間をかけて大阪ガスの資格を習得いただいてから仕事をお任せしま

す。但し、あくまで、個々人のペースに合わせて柔軟に指導させてい

ただきます。未経験の方でもご安心ください。

 採用実績と計画採用実績と計画

【採用実績】

中途採用（内一般職）
２０２２年度　　８名（４名）
２０２３年度　　５名（１名）
２０２４年度　　５名（２名）
【採用計画】

総合職（技術職、営業職）、一般職　若干名

こんな会社を目指していますこんな会社を目指しています

【社員全員が充実しやりがいを感じながら働ける会社】急速な社会や

、環境、技術の変化にも、大阪ガスの協力を受け、ＩＣＴ技術の導入
や人材教育で対応しています。当社は経営理念、「従業員の幸福の為

、豊かな生活の向上をめざし、働き甲斐のある企業」として、福利厚

生の充実、資格取得や残業の削減、産休などの制度導入と利用促進に

力を入れて取り組んでいます。一人ひとりの社員が個性を活かしなが

らやりがいと達成感を得ていただけるよう健全な経営を行っています

。暮らしとガスのエキスパートとして技術を磨き、質の高いサービス

を追求し、お客さまから愛されて、地域と共に成長していく企業を目

指します。

 こんな人を採用したいこんな人を採用したい

・長く勤められる安定した会社に就職したい

・着実に手に職をつけられる仕事をしたい

・お客さまから感謝される仕事がしたい

・穏やかな社風の会社で働きたい

・地元で働きたい

・転勤のない会社で働きたい

中部管業（チューブス）は、大阪ガスの委託業務が中心の安定した会社です。仕事をじっくり学んでいただける期間があり、お休みも安定していて
、無理のない範囲で着実に知識、技術を身に着けることができます。そして一人前になれば地域の多くの皆さんに喜んでいただける仕事です。近年

は、当社メンバーからの紹介や、転職の方の採用が多いのですが、新卒、第二新卒の方ももちろん大歓迎です。これまでの経験に関わらず、ご興味

のある方はぜひご応募ください。

採用担当者からのメッセージ採用担当者からのメッセージ
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