
企業名：

住所：

企業ホームページURL：http://www.autocom.co.jp/ 電話番号：078-393-1131

神⼾市地域

情報通信業（IT、ソフトウェア、マスコミ）職種

転勤が無いもしくは少ない 研修制度あり企業の特⾊

産休・育休制度あり 完全週休２⽇制福利厚⽣等

各種認定制度

ひょうご応援企業

株式会社オートメーション・リサーチ

〒650-0034 神⼾市中央区京町79番地 ⽇本ビルヂング910

企業情報

事業内容
●ソフトウェア開発
システムコンサルティング・システム設計・プログラム設計・プログ
ラミング・保守運⽤
●WEBサイト構築

 企業アピール
当社は1987年の設⽴以来⻑年システム開発業務に従事して参りまし
た。2013年に事業承継を⾏い、これまでの事業と共に、新たな事業
を創出すべく歩みを進めております。⼀緒に会社を成⻑させていきま
しょう！

アピールポイント
（１）実務未経験の⽅も歓迎。
⇒社員の多くが未経験での⼊社です
（２）設計から開発まで幅広い業務に対応。
（３）⾵通しの良い社⾵。
⇒上下関係もなく意⾒の⾔い合える環境です
（４）社員同⼠の仲の良さ
⇒⽉に２回は全社員で⾷事会にいきます

 採⽤実績と計画
【令和４年度採⽤実績】
システムエンジニア 3名
WEBデザイナー 0名
【令和5年度採⽤計画】
システムエンジニア 3名
WEBデザイナー 0名

こんな会社を⽬指しています
2013年に事業承継を⾏い、若い社⻑のもとこれまでの事業と共に、 
新たな事業を創出すべく歩みを進めております。
⻑年お客様のニーズに応えるべくシステム開発事業営んできておりま
したが、近年はそれとともに⾃社運営サービスを⽴ち上げるべくEC
事業や⾃社WEBサービス事業の⽴ち上げに⼒を注いでおります。
当社は⽣まれ変わったばかりで、 まだまだ規模も⼩
さく発展途上の会社です。
ただだからこそ社員⼀⼈⼀⼈の⼒が⼤きく反映されます。 ⼀⼈の⾏
動、⼀⼈の意⾒が会社の未来を創っていくのです。
トップダウンではなくボトムアップ。
もちろん最終的な決断を下すのはトップであるべきです。ただ声を吸
い上げ、意⾒に⽿を傾けることができなければ 本当の意味でいい会
社にはなりえないと思います。 社員皆が誇りを持ち、社員にとって
もお客様にとっても 「いい会社」と⾔われる会社にしてくこと。
それが私の⽬標です。

 こんな⼈を採⽤したい
（１）⼿に職をつけたい⽅。
（２）⾃分に⾃信をつけたい⽅。
（３）会社を⼀緒に成⻑させていってくれる⽅
（４）新規事業を⽴ち上げに興味のある⽅。
（５）お酒が好きな⽅。
※全てが必須ではありません。

当社の社員も多くが業界未経験です。
実務経験がない⽅も歓迎！！

「将来ＩＴエンジニアとして働きたい」
そんな意欲のある⽅は⼤歓迎！
技術は後から⾝につきます。
⼤切なのはあなたの意欲です！！
⼀緒にチャレンジしてみませんか？

採⽤担当者からのメッセージ
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